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vain sinnikkaalla ja Merkittdvimmat asiat
. itkajanteisella tyolla, i o
|<U nta- E prtkajantel V! sairaalatyon murroksessa

Jota tehdaan tieteellisella, 1. Hyodynnamme tekoalya, robotiikkaa ja digitaalisia

h yV| NVvO | N t| a la l la tutkivalla asenteella yhdessa palveluita potilaiden ja ammattilaisten tukena.
asiakkaiden kanssa.

2. Huolehdimme henkiloston saatavuudesta ja

Asiantuntija hyvinvointialueelta hyvinvoinnista.
o 3. Hyodynnamme etaneuvontaa, etapalveluja ja
@ 2,7 miljoonaa liikkuvia palveluja aiempaa enemman.

0sa 8/2024:

erikoissairaanhoidon potilasta o i :
4. Teemme yhteistyota eri ammattialojen kesken ja

SAIRAALAT yhtendistamme toimintatapoja.
1 448 euroa

erikoissairaanhoidon kuluja
kansalaista kohden

5. Henkilosto osallistuu kehittamiseen.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023

Lahde: THL (2022)
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Sai raa latya n m u utosta . Ecre]zztsirnr:}:t\fltio—ohjausta tukemaan hyvinvointialueiden . iiiztjggz ?Sigic;iis:(a)ir\T/]airi]I:]I?nslt(eelri]sifg:nI?:;Ea.\nnuksia tulevai-

Edistamme henkiloston saatavuutta kansallisilla toimenpiteilla. Unohdamme, etti iso organisaatiomuutos kestia vuosia

. « Vahennamme raportointiin ja lausuntoihin kuluvaa tyoaikaa. o L L
MISTA ON KYSE? « Laiminlyomme henkilostosta huolehtimisen muutoksessa.
+ Vahvistamme hyvinvointialueiden sisalla sote-yhteistyota asiak-
kaiden hyvaksi. « Asennoidumme potilaisiimme ja omaan tyohomme
. .. . . .. . . . . epaarvostavasti.

Vastuu lekISISta sairaaloista surtyl vuoden 2023 alussa Sairaalamaailma on isossa + Sovellamme omassa tydssamme parhaita kdytantoja ja uuden-
21 hyvinvointialueelle ja Helsingin kaupungille. Se tukee muutoksessa ladketieteen ja laisia toimintatapoja sel hyodynnamme uutta teknologiaa * Emme anna tunnustusta ja palkitse hyvéstd tydsta.
pa rhaiden kayta ntéjen hyodyntam|sessa seka he[pottaa terv.eysteknologla}n nop(?an . ’ lgil‘]r?t[[rgr:]niit{/%triistyéssé Ja teemme nakyvaksi hyvan . K-u\A/.ittelemme, etta hyvinvointialueet ovat kriisissa, vaikka ne
perUSterveydenhuouon’ entkmsterveydenhuollon Ja kehltyksen vuoksl. Henldloston Huolehdimme henkilostosta ja kehitamme suunnitelmallisesti Lol

. . . .. . —_ . . H P H H : u I ! J I uunni ! !
sosiaalihuollon integroimista, jos poliittinen ohjaus ja saa?avu!Js .I‘IOUS! ykkosa.?laks:!. osaamista. Hyvinvointialueen pitéé olla arvostettu tynantaja ja Haemme digitalisaatiosta ihmeldaketta.
tiukka talous sen mahdollistavat hyvinvointialueiden ensimmai- ouluttaja

sena toimintavuonna. - Huolehdimme hyvisti tukipalveluista.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023

1. Hyvinvointialueiden toiminta kaynnistyi vuonna 2023. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT Tietokortti perustuu KT:n ja alan paasopijajarjestojen yhteiseen
2. Poliittiset paatokset vaikuttavat hyvinvointialueiden onnistumiseen. Julkisen alan unioni JAU tyon murroksen seurantaan. Vuodesta 2019 tehty seuranta
3. Sairaalat hvédvntavit uudenlaisia toimintatapoia i tta teknologi w Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO perustuu laajaan seurantakyselyyn,
» >alraaiat hyodyntavat uudentaisia toimintatapoja ja uutta teknologiaa. Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote asiantuntijakeskusteluihin ja muihin lahteisiin. Tavoitteena
&4, Laaketiede ja terveysteknologia kehittyvat nopeasti. on rakentaa yhteinen tilannekuva alojen tyoelaman kehityksesta
5. Tydvoimapula vaatii monenlaisia ratkaisuja. 86 % suomalaisista on samaa tai padtoksenteon ja kehittamisen tueksi.
e . o - taysin samaa mielta siita, etta
6. Sote-yh}elst'yolla ja erilaisten kumppanuuksien avulla voitaisiin saada viela valtion on varmistettava kunnille Lisatiedot: Koko raportti: www.kt.fi/tyon-murros/tulokset-2023
enemman aikaan. . . e
ja hyvinvointialueille riittava .
7. Muilla tyopaikoilla on keksitty hyvia kaytantoja, joita voisi hyodyntaa sairaalan rahoitus lakisdateisten palvelujen Niilo Hakonen,

arjessa. tuottamiseen. johtava tyoelaman kehittamisen asiantuntija, KT
8. Sairaalat varautuvat erilaisiin uhkiin, kuten uuteen pandemiaan. (Taloustutkimuksen kysely 2024) niilo.nakonen@kt.fi






