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KOULUTUKSESSA?
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT Tietokortti perustuu KT:n ja alan paasopijajarjestojen yhteiseen
« Tydn murroksessa tarvitaan lisi-, tiydennys- ja muuntokoulutusta Julkisen alan unioni JAU tyon murroksen seurantaan. Vuodesta 2019 tehty seuranta
« Tydeldmin tarpeet kasvavat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO perustuu laajaan seurantakyselyyn,
. g A g . Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote asiantuntijakeskusteluihin ja muihin lahteisiin. Tavoitteena
Oppivelvollisuus on laajentunut OPISKELIJOIDEN IKAJAKAUMA on rakentaa vhteinen tilannekuva aloien tvéeliman kehitvksests
e Ammatillisen koulutuksen reformien sulattelu yhteinen tilannekuva alojen tyoelaman kehityksesta
« Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa halutaan parantaa paatoksenteon ja kehittamisen tueksi.
» TyOajat ja tyOaikajarjestelyt ovat muuttuneet Alle 20 36 % o .
« Hyvinvointialueet aloittivat 20-39 42 % Lisatiedot: Koko raportti: www.kt.fi/tyon-murros/tulokset-2023
* Ammattikouluja vaivaa tehtava-ahky 40-59 21 % .
« Toimintatavat ovat uudistuneet Yli 59 1% Niilo Hakonen, - . 5
« Uudet oppimisympiristot johtava tyoelaman kehittamisen asiantuntija, KT

 Muiden oppilaitosten onnistuneet ratkaisut kiinnostavat niilo.hakonen@kt.fi
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