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TYON MURROS
asiaksi ateria- ja puhtauspalvelujen

kun.ta_ J : muutoksessa?
hyVI nvointialalla 1. Henkilsts kehittda tydtd yhdessi asiakkaiden

9 963 e

tyontekijaa kuntien 2. Hyddynniamme uutta teknologiaa, esimerkkini
ruokapalveluissa robotiikan tulo siivouspalveluihin.

6 834

tyéntekijéé kuntien 4. Kehitamme johtamista ja tyohyvinvointia.

Monen mielesta kouluateria on
paivan tarkein ateria.

3. Yhdistelemme erilaisia rooleja ja siirrymme vaivat-
tomasti tyopisteesta toiseen.

0sa 12/2024:

TARKEAT ATERIA- JA

PUHTAUSPALVELUT .. .
siivouspalveluissa

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely 2023.
Lahde: Tilastokeskus, kunta-alan palkkatilasto 2022.

Tyo muuttaa muotoaan ateria-

NAIN ONNISTUMME NAIN RISKI EPAONNISTUA KASVAA
. a u hta u S a lve lu issa Hyodynnamme koko tyoyhteison osaamista. - Jamahdamme paikoillemme.
j p p Kehitamme toimintaa pitkdjanteisesti. + Tingimme kaikesta muusta paitsi saastotavoitteista.
Otamme robotiikan ja tekoalyn tyon ja tekijoiden tueksi. + Mitoitamme tyot niin tiukasti, etta niiden tekemisesta ei

MISTA ON KYSE? voi enai olla ylpea.

Hyodynnamme uusia toimintatapoja ja uutta teknologiaa.
« Vahattelemme julkista tyota ja sen tekijoita. Julkista arvoa

Tyo ateria- ja puhtauspalveluissa muuttuu monesta
syysta ja monella tavalla. Tyoroolit monipuolistuvat,

Julkiset keittiot tarjoavat lahes
400 miljoonaa ruoka-annosta

+ Pysymme alan kehityksessa mukana ja viemme sita osal-

tamme eteenpain.

Tarjoamme alalle tuleville kiinnostavaa ja kehittyvaa tyota.

tuotetaan yksiloille, yrityksille ja yhteiskunnalle.

Vahattelemme omaa tyotamme.

tyoyhteisot ovat monimuotoistuneet ja robotit on otettu vu?d§§s§. Moni 5“9[‘13[?'““9“ o ‘ o . Emme huolehdi henkiléstén hyvinvoinnista ja palvelun
kdyttoon puhtauspalveluissa. Lisiksi uutta teknologiaa ja ~ SYO Paivan ainoan lampiman " Annamme tunnststa ja pakitsemme vin tendysta bosta laadusta.

uudenlaisia toimintatapoja hyodynnetaan laajasti. Ala nakyy z;':{alar::kll(;l::;u:i:i::;t;zfliilt-ys
myo0s sosiaalisessa mediassa. Ammattilaiset rakentavat on Sl;uri.
parhaillaan tulevaisuuden tyota alalle.

Kehitamme tyontekijoiden roolia monipuolisemmaksi ja .

! - Laiminlydmme toiminnan jarjestelmallista kehittamista.
vaikuttavammaksi.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023.

MIKA SAA AIKAAN TYON MURROSTA
ATERIA- JA PUHTAUSPALVELUISSA?

JULKAISIJAT TYON MURROKSEN SEURANTA

TEKNIIKKAA
PUHTAUS-
PALVELUISSA?

Lattioiden pesu yhdistelmakoneella,

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Julkisen alan unioni JAU

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote

Tietokortti perustuu KT:n ja alan paasopijajarjestojen yhteiseen
tyon murroksen seurantaan. Vuodesta 2019 tehty seuranta
perustuu laajaan seurantakyselyyn, asiantuntijakeskusteluihin ja
mikrokuituiset siivousvalineet, muihin [ahteisiin. Tavoitteena on rakentaa yhteinen tilannekuva
ymparistoystavalliset ja alojen tyoelaman kehityksesta paatoksenteon ja kehittamisen
hajusteettomat pesuaineet, tueksi.

siivousrobotit, mobiililaitteiden
kaytto yhteydenpidossa ja ohjeiden
antamisessa kohteisiin seka tekoalyn
hyodyntaminen ovat esimerkkeja
tekniikasta puhtauspalveluissa.

 Kilpailemme ylikansallisten yritysten kanssa, mutta samaan aikaan myos lahi-
ruoan ja ekologisuuden merkitys korostuu.

* Yhteistyo muiden toimialojen kanssa on lisdaantynyt.

» Ruokakulttuuri on muuttunut ja monipuolistunut.

» Robotiikkaa on otettu enemman kayttoon, ja tyontekijoista on pulaa.

» Tyon sisalté on monipuolistunut.

» Tyoyhteisot ovat monimuotoisempia.

* Pyrimme parantamaan palveluja ja toimimaan samalla kustannustehokkaasti.
» Hyvinvointialueille siirtyi kohteita ja osa henkilostosta.

e Seuraamme toisten kuntien ja hyvinvointialueiden kiinnostavia ratkaisuja.

Lisatiedot:

Koko raportti: www.kt.fi/tyon-murros/tulokset-2023
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