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SOSIAALIPALVELUT

Sosiaalityo siirtyi korona-ajasta

hyvinvointialueille

MISTA ON KYSE?

Sosiaalityota tehdaan hyvinvointiyhteiskunnan ytimessa
haavoittuvimmassa asemassa olevien ja erityista tukea
tarvitsevien lasten, nuorten, perheiden, aikuisten ja
vanhusten parissa. Sosiaalityo siirtyi raskaasta korona-
ajasta suoraan hyvinvointialueille. Hyvinvointialueet
mahdollistavat sote-yhteistyon tiivistamisen tulevina
vuosina.

MIKA SAA AIKAAN MURROSTA SOSIAALITYOSSA?

1. Hyvinvointialueuudistus on Suomen historian suurin organisaatiomuutos.
2. Toimintatapoja yhtenaistetdan ja kehitetaan hyvinvointialueilla.
3. Tyovoimapulaan etsitaan ratkaisuja.

4, Vanhusten maara ja palvelutarve kasvavat. Kymmenen vuoden paasta 85 vuotta
tayttaneita on 40 % enemman kuin talla hetkella.

5. Toisten tyopaikkojen kiinnostavat ratkaisut rohkaisevat kehittamiseen.

6. Uudet ja innovatiiviset toimintatavat tukevat tyon tekemista.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023.

Tarkeimmat syyt hakeutua
tyohon sosiaalialalle ovat
mahdollisuus tehda arvokasta,
merkityksellistd, ihmislaheista
ja asiakkaan elamaan
myonteisesti vaikuttavaa tyota.

Talentian tydolobarometri 2024.

MIKA SOSIAALIHUOLTO?

Sosiaalihuollon henkilostosta

69 prosenttia tyoskentelee iakkai-
den ja vammaisten henkiloiden
palveluissa, 7 prosenttia lasten
laitoksissa seka ensi- ja turvako-

deissa ja 24 prosenttia esimerkiksi
lapsiperheiden palveluissa seka
aikuissosiaalityossa.

Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) tilastot.

Olemme opiskelleet alaa.
Teemme tyota, joka kiinnostaa.
Olemme hyvia tassa.

Sosiaalityontekija Helsingin Sanomien artikkelissa
Sossun luukun toisella puolella 11.12.2022.

63 000 asiakasta
ymparivuorokautisessa
hoidossa 2022

110 269 lapsesta
lastensuojeluilmoitus 2023

Lahde: THL:n tilastot.

NAIN ONNISTUMME

«  Menemme rohkeasti terveydenhuollon tueksi.
Asiakas tarvitsee meita.

Tarjoamme palveluja matalalla kynnyksella.

Kehitamme toimintaamme asiakkaiden kanssa ja heita
kuunnellen.

Investoimme pitkajanteisesti sosiaalityon vaikuttavuuden
tutkimiseen ja kehittamiseen.

«  Kehitdamme tyoyhteisoja ja toimintatapoja.

Hyodynnamme teknologiaa asiakas- ja henkilostolahtoisesti.

Teemme nakyvaksi hyvaa kehittamistyota. Annamme
tunnustusta hyvasta tyosta ja palkitsemme sen tekijoita.

+  Huolehdimme henkilostosta.

JULKAISIJAT

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Julkisen alan unioni JAU

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote
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TOP 5 -KYSELYVASTAUKSET:

Mika on merkittavinta
sosiaalityon murroksessa?

1. Pystymme palvelemaan asiakkaita ottaen huomioon
heidan tarpeensa ja itsemaaraamisoikeutensa.

2. Henkilosto voi hyvin.

3. Vahvistamme jarjestelmallisesti monialaista
yhteistyota.

4. Meilla on yhteiset ja kaytettavyydeltaan hyvat
asiakastietojarjestelmat.

5. Etatyo ja etayhteyksin toimiminen on tullut l@hityon
rinnalle.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023.

NAIN RISKI EPAONNISTUA KASVAA

« Unohdamme, ettd ison organisaatiomuutoksen toteutta-
minen kestaa vuosia.

+ Saastamme menoista, vaikka se lisaisi kustannuksia tule-
vaisuudessa ja estaisi toiminnan kehittamisen.

- Emme kehita hyvinvointialueiden valtio-ohjausmallia.
«  Emme valita lasten ja nuorten pahoinvoinnista.

«  Emme valita syrjaytymisestd ja menetetyista tyo- ja
elinvuosista.

« Sivuutamme nuorten tyontekijoiden nakemykset ja
tarpeet.

+ VYliopistot eivat tule apuun ratkomaan ongelmia henkilos-
ton saatavuudessa.

+  Emme huolehdi henkilostosta.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023.

TYON MURROKSEN SEURANTA

Tietokortti perustuu KT:n ja alan paasopijajarjestojen yhteiseen
tyon murroksen seurantaan. Vuodesta 2019 tehty seuranta
perustuu laajaan seurantakyselyyn,

asiantuntijakeskusteluihin ja muihin lahteisiin. Tavoitteena

on rakentaa yhteinen tilannekuva alojen tyoelaman kehityksesta
paatoksenteon ja kehittamisen tueksi.

Koko raportti: www.kt.fi/tyon-murros/tulokset-2023




