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VARHAISKASVATUS

Luova ja mielenkiintoinen

varhaiskasvatus

MISTA ON KYSE?

Paivakodin ammattilaiset hyodyntavat tyossaan uusia toi-
mintatapoja ja uutta teknologiaa. Varhaiskasvatus on viime
vuosina kaynyt lavitse merkittavia lakisaateisia uudistuksia,
jotka ovat tuoneet uusia tehtavia ja muuttaneet henkilosto-
rakennetta. Uutta on pula ammattitaitoisista tyontekijoista.
Monen mielesta parasta on lasten kanssa tyoskentely ja se,
etta nakee heidan kasvavan.

MIKA SAA AIKAAN TYON MURROSTA VARHAISKASVATUKSESSA?

1. Varhaiskasvatukseen osallistumisen aste on kasvanut, erityisesti taaperoiden maara
paivakodeissa on aiempaa suurempi.

2. Lasten ja perheiden toiminta on muuttunut. Lapsella on subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen, maksut perheille ovat aiempaa pienemmat ja paivakotikaytan-
not aiempaa joustavammat.

3. Lasten kulttuuri- ja kielitaustat seka perhetilanteet vaihtelevat aiempaa enemman.
4. Lakimuutokset vaikuttavat varhaiskasvatuksen henkilostorakenteeseen.

5. Henkiloston saatavuus on viime vuosina noussut ykkosasiaksi. Henkiloston saata-
vuuden, vaihtuvuuden ja lasten maaran ja tarpeiden vuoksi paivakotien tilanteet
vaihtelevat.

6.Raportointi ja suunnittelu vievat yha suuremman osan tyoajasta.

Varhaiskasvatus on meilla
muuttunut nain:

(1) On tullut vahva tiimityo ja
minimihenkilosto. (2) Lapset ja
perheet ovat edelleen tyon paras
osa. (3) Henkildston ammattitaito
on yha erinomaista.

SUOMESSA VARHAISKASVATUS
MAHDOLLISTAA PERHEEN
AIKUISTEN TYOSSAKAYNNIN

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan
Suomessa lapsen suunnitelmallista
ja tavoitteellista kasvatuksen,

opetuksen ja hoidon kokonaisuutta.

Kunnilla on velvoite jarjestaa
varhaiskasvatusta ja ne vastaavat
paaosasta varhaiskasvatuksen
kuluista.

Parasta tyossa on lapset ja
niiden perheet, ja se, etta
nakee lasten kehityksen. Jos
on huono paiva, niin lapset
piristavat kylla heti.

Varhaiskasvatuksen asiantuntija

234 300

lasta varhaiskasvatuksessa
vuonna 2022

89 %

3-5-vuotiaista

Lahde: Tilastokeskus

NAIN ONNISTUMME

« Teemme tyota lasten ja perheiden parhaaksi.

+ Huolehdimme henkil6ston saatavuudesta kansallisin ja
alueellisin toimin.

 Huolehdimme tyOyhteisojen vetovoimasta.
- Nostamme esiin varhaiskasvatuksen merkitys.

« Toivoisin niin, ettad saisimme toteuttaa sellaista varhaiskasva-
tusta, jossa oikeasti on aikaa lapselle.
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TOP 5 -KYSELYVASTAUKSET:

Merkittavimmat asiat
varhaiskasvatuksen tyon murroksessa

1. Saamme keskittya lasten ja perheiden kanssa
tehtavaan tyohon.

2. Tyoskentelemme tiimina.

3. Hiomme ja vakiinnutamme kolmiportaisen tuen
kaytantoja.

4. Kehitamme paivakodin toimintaa ja varhais-
kasvatusta jarjestelmallisesti.

5. Osallistamme lapsia ja perheita siina.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023

NAIN RISKI EPAONNISTUA KASVAA

+ Menetamme pelin tehostamalla liikaa. Pitaako kayttoas-
teen todella olla jatkuvasti huipussaan, kun toimitaan lasten
kanssa?

« Luomme saadoksia, jotka eivat jata tilaa jarjen kaytolle.

« Viemme nykyiselta henkilostolta kelpoisuuden heidan
tehtaviinsa.

- Kaytamme yha suuremman osan tyopaivasta raportointiin.

« Unohdamme, etta leikki on lapsen tyota, ja etta lapset edel-
leen myos meteloivat, riehuvat, kiukuttelevat ja kiusaavat.

- Emme huolehdi siitd, etta lapset saavat tarvitsemansa tuen.

- Emme huolehdi varhaiskasvatuksen ammattitaitoisesta
henkilostosta.

Lahde: Tyon murroksen seurantakysely, 2023

TYON MURROKSEN SEURANTA

Tietokortti perustuu KT:n ja alan paasopijajarjestojen yhteiseen
tyon murroksen seurantaan. Vuodesta 2019 tehty seuranta
perustuu laajaan seurantakyselyyn,

asiantuntijakeskusteluihin ja muihin lahteisiin. Tavoitteena

on rakentaa yhteinen tilannekuva alojen tyoelaman kehityksesta
paatoksenteon ja kehittamisen tueksi.

Koko raportti: www.kt.fi/tyon-murros/tulokset-2023




