Julkisen alan
sdantelyd ja
normeja tulee
purkaa.

il

Sosiaaliturvan
tulee kannustaa
tyontekoon, ja
luottamus eldke-
jdrjestelmdan
tulee turvata.

Hallitus-

ohjelmatavoitteet
2027-2031

-

Tydelamaan
paadsyad,
maahanmuuttoa
jajatkuvaa
oppimista tulee
helpottaa.

Rahoituksen ja
lakisdateisten
tehtdvien

on oltava
tasapainossa.

Nuorten
kiinnittymista
koulutukseen ja
tyoelamadan tulee
helpottaa.

)

Valtion tulee
tukea tyoeldman
uudistamista ja
tuottavuutta.



Julkisen alan sddntelyd ja normeja
tulee purkaa, jotta palvelut
voidaan jdrjestaad tuottavasti ja
tuloksellisesti.

» Uudistetaan kuntien ja
hyvinvointialueiden viranhaltijalaki.
Vuonna 2003 voimaan tullut laki

ei huomioi nykyistd tyoeldamaa.
Virkasuhteisten mddrd on vdhentynyt

alle neljdnnekseen henkilostdstd. Heiddn
asemansa poikkeaa osin perusteettomasti
tydsuhteisista, esimerkiksi rekrytoinneissa
ja palvelussuhteen pddttamisessd.

Tama aiheuttaa epdtasa-arvoa ja turhaa
byrokratiaa.

Kaytetddn virkasuhdetta vain, kun
tehtdvissd kdytetddn merkittdvda julkista
valtaa. Tehdadn tydsopimuslakiin tehtyja
muutoksia myds viranhaltijalakiin.

> Kohtuullistetaan kelpoisuus- ja
pdtevyysvaatimuksia sekd henkilgsto-
mitoituksia kunta- ja hyvinvointialan
ammateissa.

Liian kired sadntely pahentaa alan
henkilostd- ja resurssipulaa. Se estaa

tyd- ja toimintatapojen uudistamista
sekd tuottavuuden kehittdmistd.
Joustavoitetaan varhaiskasvatuksen
kelpoisuusehtoja. Sote-ammatti-
henkildlain uudistamisessa varmistetaan,
ettd sadntely on oikeasuhteista
ja mahdollistaa tydnjaon sekd
tehtdvdrakenteen kehittamisen.

» Helpotetaan etdopetuksen
Jarjestdmistd.

Lasten madrd vdhenee, mika vaikeuttaa
opetuksen jdrjestamista kaikkialla
maassa. Muutetaan perusopetuslakia ja
mahdollistetaan etdvalitteinen opetus
ilman, ettd jokaisessa luokassa on ldsnd
opettaja. Oppilaiden valvonta voidaan
jarjestdd muulla koulun henkildstolla.

Kaikki tavoitteet: kt.fif hallitusohjelmatavoitteet



Ty6eldmddn pdadsyd, maahanmuuttoa

Jja jatkuvaa oppimista tulee helpottaa,

Jjotta osaava henRil0sto riittdd myos
tulevaisuudessa.

Valmistellaan uusl tyéuran alkaista
Jatkuvaa oppimista tukeva malll, joka
vastaa pula-alojen tydvoimatarpeislin.
Palveluntarve kunnissa ja hyvinvointi-
alueilla kasvaa. Varmistetaan henkildston
saatavuus tukemalla tydikaisten
mahdollisuutta kehittdd osaamistaan
tyburan aikana.

Valmistellaan uusi osaamisen
pdivittdmista tukeva rahoitusmalli
yhteistyossa tydmarkkinaosapuolten
kanssa. Malli tarvitaan muuttuvan
tyGeldmadn ja erityisesti tyévoimapula-
alojen tarpeisiin.

Kohdistetaan koulutusten aloituspaikat
aloille, joilla on pulaa tyévoimasta ja
Joille on vaikea pddstd.

Ennakoidaan tulevaisuuden
tydvoimatarpeita, silla tutkintojen
suorittamisajat ovat pitkid. Lisatadn
esimerkiksi ladkdrien, psykologien ja

sosiaalityontekijoiden koulutuspaikkoja,
silld heistd on jo nyt pulaa.

Kehitetddn tutkintoja ja kohdennetaan
koulutusresurssit niin, ettd ne vastaavat
tydeldmdn tarpeisiin.

Helpotetaan tyé- ja koulutus-
perusteista maahanmuuttoa ja
vahvistetaan Suomeen kilnnittymistd.
Luodaan Suomeen uusi pysyvdn asukkaan
maahanmuuton vayla. Selkeytetddn
myos EU- ja ETA-alueen ulkopuolella
koulutettujen ammattilaisten lupa- ja
pdtevditymispolkuja. Luodaan sote-alalle
yhtendinen kansallinen kielikoulutusmaltli.

Sisdllytetdan kansainvalisiin tutkinto-
ja koulutusohjelmiin pakolliset suomen
tai ruotsin opinnot. Luovutaan tyévoiman
saatavuusharkinnasta. Jatketaan toimia
tydperdisen hyvaksikayton kitkemiseksi.



Nuorten Riinnittymistd
koulutukseen ja tyoeldmdadn
tulee helpottaa sekd ehkdista
syrjaytymistd.

b Kdynnistetddn kansallinen,
poikkihallinnollinen ohjelma, jonka
tavoitteena on varmistaa nuorten sujuva
kiinnittyminen ty6eldmddn sekd turvata
nuorille hyvd ja vakaa alku tyduralle.
Nuorisotyottémyyden ja nuorten
syrjaytymisen ehkaisy vaatii aiempaa
vahvempia toimia. Perustetaan
kansallinen, valtion rahoittama
poikkihallinnollinen ohjelma, jossa
tydmarkkinaosapuolet ovat mukana.
Ohjelmassa etsitddn vaikuttavia
keinoja lisdtd nuorten harjoittelu-
ja kesatyopaikkoja sekd uusia
tydllistymismahdollisuuksia. Lisdksi
etsitddn keinoja vahvistaa nuorten
tulevaisuuden uskoa ja taloudellista
vakautta sekd tukea itsendistymistd ja
perheellistymistd. Ohjelma linkitetdan
Tybeldmdn kehittamisstrategian
toimeenpanoon.

» Kohdennetaan tydllisyysresursseja
nuoriin.

Kehitetddn kannustimia nuorten
tydllistamiseen. Arvioidaan nuorten
tydllistamistd edistdvien keinojen
vaikuttavuutta sekd huomioidaan eri
alojen erilaiset tyévoimatarpeet.

> Tlivistetddn tyévoimaviranomaisten ja
koulutuksen Jdrjestd]ien yhteistyotd.
Lisdtddn koulutuksen jdrjestdjien,
tydpaikkojen ja tydvoimaviranomaisten
yhteistyotd. Helpotetaan nuorten
harjoittelupaikkojen ja ensimmdisen
tydpaikan loytymistd. Integroidaan
koulutusta paremmin tydmarkkinoihin
ja edistetddn tyovoiman kohtaantoa.
Etsitddn uusia yhteisty6tapoja ja
kehitetddn tyollistymistd tukevia
palveluita kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyona.



Sosiaaliturvan tulee

kannustaa tyontekoon, ja

luottamus eldkejdrjestelmddn

tulee turvata.

Kuntien rahoitusvastuu
tybttomyysturvasta ja suhdanteiden
vaihtelusta el saa kasvaa.

Kuntien rahoitusvastuu tyéttémyys-
turvasta ja toimeentulon kustannuksista
on kasvanut. Heikko suhdannetilanne on
lisdnnyt TE-uudistuksen kustannuksia,
eika valtion kompensaatio ole kattanut
niitd. Kunnille on syntynyt noin 300-400
miljoonan rahoitusvaje.

Kevennetddn kuntien taakkaa sakko-
maksuista ja arvioidaan, voisiko niista
luopua. Vahvistetaan kuntien kannustimia
jarjestdad aktiivisia tyollisyyttd edistdvia
palveluja. Huolehditaan kotoutumisen
edellytyksistd.

Piddttdydytddn uusista merkittavistd
uudistuksista tydttémyysturvaan.
Tyottomyysturvaan ei tehdd merkittdvid
uudistuksia. Jatketaan sosiaaliturvan

uudistamista niin, etta tydn vastaan-
ottaminen on aina kannattavaa.

Eldkejdrjestelmdn kestdvyys turvataan
pitkdjdnteisesti yli suhdannevaihteluiden.
Eldkejdrjestelmd on kestdvdlld pohjalla
edellisen uudistuksen jaljiltd, eikd sitd saa
vaarantaa. Heikko julkinen talous ja syntyvyys
edellyttdvat, ettd ty6llisyysastetta nostetaan
ja tyduria pidennetddn.

Vahvistetaan jdrjestelmdd nostamalla
tydllisyysaste 80 prosenttiin ja lisddmalla
tydtunteja.

Alennetaan kunta- ja hyvinvointialan
tydnantajien eldkemaksua, joka on yksityisen
sektorin maksua suurempi.

Hillitddn valtiontalouden rahoitus-
vastuuta yrittdjien eldkkeistd. Selvitetddn
edellytyksid eldkejdrjestelmien
yhdistamiseen.

Valmistellaan uudistukset kolmikantaisesti.



tasapainossa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden
rahoituksen ja lakisddteisten
tehtavien on oltava

» Hyvinvointialueiden rahoitusmallia
kehitetddn niin, ettd rahoituksen
mddrdytyminen on lapindkyvda ja
Jalkikdteistarkistusten alheuttama
vaihtelu vdhenee. Kuntien valtion-
osuusjdrjestelmdd yksinkertaistetaan.
Kuntien ja hyvinvointialueiden
rahoituksen on vastattava lakisdateisid
tehtdvid.

Annetaan paikallishallinnoille
kohtuullinen aika sopeuttaa toimintaansa
ennen rahoituksen vahentdmista.

Kehitetddn hyvinvointialueiden
rahoituslakia, jotta jdlkikdteistarkastuksen
aiheuttamat lyhyen aikavdlin hdiridt
voidaan ehkdistd alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

Sote-tasauserdt poistetaan
kuntien valtionosuusjdrjestelmdstd
mahdollisemman nopeasti, eritoten
negatiiviset erat.

» Hyvinvointialuelden vilistd synergiaa
vahvistetaan.

Sdilytetddn sote-alan ja pelastustoimen
integraatio. Pidetddn suun terveyden-
huolto tiiviissd yhteydessa muihin
terveyspalveluihin.

» Mahdollisten fuusioiden alheuttamat
tyonantajakustannukset huomioldaan
tdysimddrdisesti raholtuksessa ja
lainvalmistelussa.
Uudistetaan muutostilanteiden sadntelya
organisaatiouudistusten helpottamiseksi.
Pdivitetddn rahoitusmekanismeja
huomioimaan fuusioiden pitkdn aikavalin
tyonantajakustannukset. Sdddetddn
tarvittaessa fuusioiden aiheuttamille
tydnantajakustannuksille enimmdistaso.
Uudistetaan yhteistoimintalakia vastaa-
maan tydeldmdn vaatimuksia. Muutetaan
yhteistoimintaneuvottelut muutosneuvotte-
luiksi ja nopeutetaan niiden aikataulua.



Valtion tulee

tukea tyoeldmdn

uudistamista ja

tuottavuutta.

Ministerididen ja tyeldmdtoimijoiden
yhteinen Tyéeldmdn kehittamisstrategla
vuoteen 2035 pannaan tehokkaasti
toimeen ja slihen varataan riittdvdt
resurssit.

Kaynnissa on ennenndkemdatdn tyon

ja teknologian murros. Pelkdt sadstot
ejvdt riitd, vaan tarvitaan tuottavuuden
ja tydeldmdn ohjelmallista kehittamista
samaan tapaan kuin 1990-luvulla.

Kesdlld 2026 julkistettavan tydeldmdn
kehittamisstrategian toimeenpanolla
tuetaan tydpaikkoja ty6- ja toiminta-
tapojen uudistamisessa, osaamisen
kehittamisessd, tydhyvinvoinnin
vahvistamisessa ja tuottavuuden
parantamisessa.

Systemaattinen kehittamis-,
tutkimus- ja innovaatiotoiminta seka
yhteiskehittaminen tydpaikoilla lisddvdt
tuottavuutta. Lisatddn ohjelmallista
kehittdmisen tukea ja kolmikantaista

vuoropuhelua tydpaikkojen tukemiseksi.
Varmistetaan, ettd kunta- ja hyvinvointi-
ala on ohjelmassa tiiviisti mukana.

Perustetaan ohjelma, jolla tuetaan
tekodlyn kehittamistd ja kdyttéonottoa
tydpaikoilla.

Kansallisella tekodlyohjelmalla
vauhditetaan tuottavuuden kasvua sekd
yksityisella ettd julkisella sektorilla.
Erityisesti kunnille ja hyvinvointialueille
tarvitaan yhteisia ratkaisuja ja tukea,
jotta tekodlyn tuottavuushyodyt voidaan
skaalata palvelujen parantamiseksi.

Tekodlyn hyddyntaminen voi auttaa
julkista sektoria ratkomaan henkilgston
eldkoitymisen ja palvelutarpeen kasvun
aiheuttamia haasteita.



Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

on tyénantajajdrfesto ja
tydémarkkinakeskusjirjestd. jdsenidmme
ovat kunnat, Runtayhtymadt, hyvinvointialueet,
hyvinvointiyhtymadt ja niiden omistamat yritykset.

Neuvottelemme Runta- ja hyvinvointialan
tyé- ja virkaehtosopimukset, Rehitdmme tycelamdd
ja osallistumme lainvalmisteluun.

Tyémme vaikuttaa jokaiseen suomalaiseen.
Alalla tydskentelee [dhes puoli miljoonaa ihmistd,
eli joka viides palkansaaja.

Tavoitteenamme on turvata suomalaisille
laadukkaat hyvinvointi- ja sivistyspalvelut,
nyt ja tulevaisuudessa.

Tutustu kaikkiin tavoitteisiin:

kt.fi/hallitusohjelmatavoitteet

Lisétietoa:
henrika.nybondas-kangas@kt.fi (toimitusjohtaja)
mervi.itkonen@ktfi (viestintdjohtaja)




	KT hallitusohjelmatavoitteet verkkoon.pdf
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 2
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 3
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 4
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 5
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 6
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 7
	painoon KT_8s_hallitusohjelmatavoitteet_A5_2026-sivu 8


