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Laajat mahdollisuudet
paikalliseen sopimiseen

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa pai-
kallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen teke-

misen, mikali siihen on paikallisesta erityis-
olosuhteista aiheutuva perusteltu syy.

Paikallisella virka- ja tydoehtosopimuksella
voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksista. Ainoa ra-
joitus on, etta paikallisella sopimuksella ei
saa sopia pienemmasta peruspalkasta kuin
mita on KVTES:n sopimusmaarayksissa so-
vittu ja se, etta paikallisilla sopimuksilla ei
saa poiketa KVTES:n saannollisen tyoajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta
ja sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista
madrayksista. Paikallisesta sopimisesta on
maarayksia myos muissa kunnallisissa virka-
ja tyoehtosopimuksissa.

Oppaassa on mukana KT:n ja kunta-alan paa-
sopijajarjestojen yhteiset ohjeet paikallisesta
sopimisesta ja sen mahdollisuuksista (KT:n
yleiskirje 7 /2016). Niissa korostetaan mah-
dollisuutta sopia palvelussuhteen ehtojen
sopeuttamisesta myos tyonantajan vaikeassa
taloudellisessa tilanteessa. Ohjeistuksen mu-
kaan KT ja paasopijajarjestot pitavat tarkeana,

etta paikallisten sopimiseen perustuvien
ratkaisuja edistetaan tallaisessa tilanteessa.

Paikallisen sopimisen tavoitteena on talloin
tyopaikkojen turvaaminen. Osapuolet ovat
yhta mielta siita, etta paikallisen sopimisen
tulee hyodyttaa molempia sopimusosapuolia.

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa on
aina hyva kasitella myos palvelussuhteen
ehtojen sopeuttamista koskeva paikallisen
sopimisen mahdollisuus vaihtoehtona tyo-
voiman kayton vahentamiselle.

Yhteisen ohjeistuksen mukaan paikallinen
sopimus ei tarvitse tullakseen voimaan palkan-
saajajarjeston keskustason paattavien elinten
hyvaksyntaa, vaan paikalliset osapuolet rat-
kaisevat itse sopimuksen teon tarpeellisuu-
den. KT ja paasopijajarjestojen keskustason
ammattilaiset tukevat paikallista sopimista
yhteisella koulutuksella ja ohjeistuksella.

Opas koskee paikallista sopimista kunnissa
ja kuntayhtymissa. Se korvaa vuonna 2017
ilmestyneen oppaan.

KT Kuntaty6nantajat
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Paikallinen sopiminen kunnissa ja
kuntayhtymissa

1.1 Paikallisen sopimisen kasite

Kunta-alalla sovitaan palkoista, tyoajoista ja
muista palvelussuhteen ehdoista valtakunnalli-
sin virka- ja tyoehtosopimuksin. Valtakunnalli-
sissa virka- ja tyoehtosopimuksissa on pyritty
ottamaan huomioon erilaisten kuntatyonanta-
jien tarpeet ja nakemykset, eri sopijaosapuolten
tavoitteet ja yleinen tyomarkkinapoliittinen ti-
lanne.

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on kuiten-
kin tarpeen, koska kuntien ja kuntayhtymien ta-
loudellinen asema, niiden tuottamat palvelut ja
palvelujen jarjestamisen tapa vaihtelevat siina
maarin, ettei valtakunnallisissa sopimuksissa
voida naita eroja aina riittavasti ottaa huo-
mioon. KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat
laatineet yhteiset ohjeet paikallisen sopimisen
edistamisesta (KT:n yleiskirje 7/2016).

Paikallisen sopimisen kasitteen piiriin ei jaljem-
pana lueta tyontekijan ja tyonantajan valilla sol-
mittavaa tyosopimusta eika KT:n erikseen teke-
mia yksittaisia kuntia tai kuntayhtymia koskevia
virka- tai tyoehtosopimuksia.

Paikallisen sopimisen piiriin ei tassa katsota
kuuluvaksi paasopimuksen 14 §:ssa tarkoitettuja
eraita harkinnanvaraisia asioita koskevan paikal-
lisen neuvotteluvelvoitteen tayttamista. Paatos-
valta naissa asioissa on kuitenkin paikallisella
tyonantajalla. Maarayksen mukaan ennen kuin
kunnan tai kuntayhtyman asianomainen viran-
omainen paattaa viranhaltijoiden tai tyontekijoi-
den kannalta merkittavista virka- tai tyoehto-
sopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamista koskevista yleisista periaatteista tai
perusteista, pitaa asiasta pyydettaessa kayda
neuvottelut asianomaisten paasopijajarjestojen
edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitaa
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen, mutta paatosvalta on tyonantajalla.
(Liite 1 sivulla 25)

Tassa oppaassa tarkoitetun paikallisen sopimi-
sen piiriin ei myoskaan lueta niita neuvotteluja,
jotka on kaytava tyonantajan ja sopijajarjestojen
valilla kaytavia paikallisia jarjestelyeria taytan-
toon pantaessa. Maaraykset naista neuvotte-
luista sisaltyvat asianomaisten kunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten allekirjoituspoyta-
kirjoihin.




1.2 Ohjeet paikallisen sopimisen
edistamiseen

KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat laati-
neet yhteisen yleiskirjeen (KT:n yleiskirje 7/2016)
paikallisesta sopimisesta ja sen mahdollisuuk-
sista sopia palvelussuhteen ehdoista paikallis-
ten olosuhteiden mukaan. Yhteisessa ohjeistuk-
sessa korostetaan mahdollisuutta sopia myos
palvelussuhteen ehtojen sopeuttamisesta tyon-
antajan vaikeassa taloudellisessa tilanteessa.

1.2 Paikallisten ratkaisujen edistaminen
tyonantajan vaikeassa taloudellisessa
tilanteessa

KT ja kunta-alan paasopijajarjestot pitavat yhtei-

sen ohjeistuksen mukaan tarkeana paikallisten

sopimiseen perustuvien ratkaisujen edistamista
my0s tyonantajan vaikeassa taloudellisessa ti-
lanteessa. Paikallisen sopimisen tavoitteena on
tallaisessa tilanteessa tyopaikkojen turvaami-
nen. On tarkeaa ja henkiloston kannalta perus-
teltua, etta tyonantajan yksipuolisten tydvoiman
kayton vahentamiseen tahtaadvien toimien
vaihtoehtona on myos paikallinen sopiminen,
kun tyonantaja joutuu kaynnistamaan yhteis-
toimintamenettelyn vaikean taloustilanteensa
vuoksi. Tyovoiman kayton vahentamisen vaihto-
ehtona on yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
hyva kasitella myos palvelusuhteen ehtojen so-
peuttamista koskevan paikallisen sopimisen
mahdollisuus.

Mikali paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus
saastotoimenpiteista saadaan kunnassa/

kuntayhtymassa aikaan, voi tydnantaja sen
vastineeksi sitoutua pidattaytymaan osa-aikais-
tamisista, lomautuksista ja irtisanomisista talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla maara-
tyksi ajanjaksoksi.

1.2.2 Paikallinen sopiminen kuntien

toimintakyvyn turvaamisessa
Kuntaorganisaatioiden toimintakyvyn varmista-
minen ja toisaalta henkiloston jaksaminen voi-
vat vaatia toimenpiteitd, joilla kannustetaan
henkilostoa joustamaan huomioiden henkilos-
ton jaksamisen. Paikallisella sopimisella voidaan
osaltaan pyrkia varmistamaan kuntien ja kunta-
yhtymien kykya turvata palvelutuotannon vel-
voitteitaan kaikissa oloissa.

Paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi seuraa-

vista kokonaisuuksista:

o tyoaikapankit

e joustoelementit tilanteissa, joissa tyontekijan
tyopanos perustuu suostumukseen

e halytys-, ylityo- ja varallaolosopimukset.

1.2.3 Tarkoituksenmukaisuuden arviointi
paikallisesti
Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ei yhteisen
ohjeistuksen mukaan tarvitse tullakseen voi-
maan liittotason hyvaksyntaa, vaan paikalliset
osapuolet ratkaisevat sopimuksen teon tarpeel-
lisuuden. KT ja paasopijajarjestojen keskustason
toimijat tukevat paikallista sopimista yhteisella
koulutuksella ja ohjeistuksella.




Paikallisen sopimisen tapoja

Paikallisella sopimisella ymmarretaan kaytan-
non tyoelamassa usein hyvin erilaisia asioita.
Silla voidaan tarkoittaa lainsaadantoon tai
valtakunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin
perustuvaa maaramuotoista sopimista, mutta
usein myos pelkastaan kaytannon tilanteita,
joissa tyopaikalla toimitaan vapaamuotoisesti
yhteisesti sovituksi koetulla tavalla.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain 19 §&n mu-
kaan KT ja asianomaiset tyontekijoiden ja viran-
haltijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat
sopimuksin poiketa eraista kunnallisen yhteis-
toimintalain saannoksista. Tallaisia sopimuksia
ei kuitenkaan ole tehty, joten myoskaan paikalli-
sesti ei ole mahdollista tehda sopimuksia, joilla
poikettaisiin kunnallisen yhteistoimintalain
saannoksista.

Seuraavassa selostetaan keskeisia kunnallisissa
sopimusmaarayksissa ja lainsaadannossa
mainittuja paikallisen sopimisen lajeja.

Naita ovat:

e paikalliset virka- ja tyoehtosopimukset, joilla
poiketaan valtakunnallisen virka- tai
tyoehtosopimuksen maarayksista.

e paikallisen tyonantajan ja tyontekijan valinen
sopimus, jolla sovitaan toisin lain tai
valtakunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen
maarayksista ao. saadoksen sallimissa
rajoissa.

e KT:n yksittaiselle kunnalle tai kuntayhtymalle
antama valtuutus paikallisen virka- tai
tyosopimuksen tekemiseen.

e yhteistoimintaan liittyva paikallinen
sopiminen

21 Paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus

Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaisen
paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen teke-
miseen liittyvia seikkoja selostetaan oppaan
luvussa 3 sivulla 12.

2.2 Valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen
maaraykseen sisaltyva
mahdollisuus sopia toisin

Valtakunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin
sisaltyy lukuisia maarayksia, jotka oikeuttavat
sopimaan ao. maarayksessa nimenomaisesti
mainitusta asiasta paikallisesti toisin.
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Yksinkertaisimmillaan tama maarays on sellai-
nen, etta tyonantaja voi poiketa valtakunnallisen
sopimusmaarayksen edellyttamasta paa-
saannosta, mikali viranhaltija tai tyontekija
antaa siihen suostumuksensa. Esimerkiksi tyon-
antaja voi kayttaa yhta tyopaivaa lyhyempaa
vapaa-aikakorvausta muussakin kuin yotyon
aikahyvityksen antamisessa, jos viranhaltija tai
tyontekija siihen suostuu (KVTES Ill luku 25 § 6
mom.), tai tydaikalain alaiselle viranhaltijalle tai
tyontekijalle voidaan saamatta jaaneesta viikoit-
taisesta vapaasta suorittaa vapaa-aikakorvauk-
sen sijasta rahakorvaus (KVTES 11l luku 26 §

4 mom.).

Kaytannossa hyvin samantyyppisia ovat maa-
raykset, jotka mahdollistavat valtakunnallisten
sopimusmaaraysten paasaannosta poikkeavat
jarjestelyt, mikali tyonantaja ja viranhaltija tai
tyontekija sopivat asiasta, esim. vuosiloman
ajankohdasta sopiminen, vuosiloman yhden-
jaksoisuudesta poikkeaminen. (KVTES IV luku 7 §
ja8s).

Paikallisina sopijaosapuolina ovat yleensa
tyonantaja ja yksittainen viranhaltija tai
tyontekija. Joissakin maarayksissa sopija-
osapuolina ovat tyonantaja ja asianomainen
sopijajarjesto tai sen alayhdistys tai luottamus-
mies.

Valtakunnallisen sopimusmaarayksen paa-
saannosta poikkeamaan oikeuttava maarays voi
myos olla soveltamisalaltaan laajempi kuten
esimerkiksi KVTES:n tydaikaluvun 3 §, joka mah-
dollistaa sopimisen saannollisesta tyoajasta

sopimusmaarayksista poikkeavasti (tydnantaja
ja tyontekija voivat sopia mm. tyoaikaluvussa
maarattyd pidemmasta tybaikajaksosta)

Tyoaikaa koskevasta muutoksesta sopivat tyon-
antaja ja ao. viranhaltija tai tyontekija. Jos poik-
keava tyoaikajarjestely koskee vahintaan viitta
viranhaltijaa tai tyontekijaa, toisena sopija osa-
puolena pitaa olla asianomainen luottamusmies
tai asianomainen sopijajarjesto.

Jos tallaisessa valtakunnallisessa sopimus-
maarayksessa ei ole mainintaa tyontekija- tai
viranhaltijapuolen sopijaosapuolista, niin paa-
sopimuksen 13 §:n 2 momentin mukaan asiasta
neuvotellaan ja sovitaan kirjallisesti kunnan tai
kuntayhtyman asianomaisen viranomaisen ja
niiden paasopijajarjestojen tai niiden alayhdis-
tysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Mikali
taas valtakunnallisessa virka- ja tyoehtosopi-
muksessa on sovittu paikallisen sopimisen me-
nettelysta toisin kuin paasopimuksen 13 §:ssa on
maaratty, noudatetaan paasopimuksen maarays-
ten sijasta valtakunnallisen virka- tai tyoehto-
sopimuksen ao. maarayksia.

Liitteessa 2 sivulla 27 on valtakunnallisten virka-
ja tyoehtosopimusten maarayksia, joissa edelly-
tetaan suostumusta tai sopimista.

2.3 Valtuutus

KT voi valtuuttaa omasta puolestaan kunnan tai
kuntayhtyman tekemaan virka- tai tyoehtosopi-
muksen KT:n maaraamin rajoituksin sellaisesta
asiasta, joka on lain mukaan sopimuksenvarainen




asia (ks. KVEhtoL 3 § 2 mom. ja KTEhtoL 2 § 2 ja 3
mom.)

Sopijaosapuolina ovat asianomainen kunta tai
kuntayhtyma ja paasopijajarjesto tai sen ala-
yhdistys. KT on antanut tallaisen valtuutuksen
erittain harvoin. Tarvetta tallaisten valtuutusten
saamiseksi ei ole juuri ollut sen jalkeen, kun
kunnallinen paasopimus vuodesta 1993 alkaen
mahdollisti paikallisten virka- ja tyoehtosopi-
musten tekemisen.

Valtuutus koskisi kaytanndssa vain sellaisia
sopimuksenvaraisia asioita, joista ei voida
paasopimuksen mukaan paikallisesti sopia tai
joiden osalta paikallista sopimisoikeutta on
valtakunnallisessa virka- tai tyoehtosopimuk-
sessa rajoitettu.

2.4 Yhteistoimintaa koskeva
paikallinen sopiminen

Yhteistoimintaa koskevaa paikallista sopimista
selostetaan luvussa 4 sivulla 23.
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus

3.1 Paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus vai
muu jarjestely

Ennen kuin ryhdytaan neuvottelemaan paikalli-
sesta virka- tai tyoehtosopimuksesta, on syyta
harkita:

e Mista perustellusta syysta aiotaan tehda
paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ja mita
silla halutaan saavuttaa?

e Voidaanko samaan tavoitteeseen paasta
muulla, yksinkertaisemmalla tavalla?

e Kuuluuko asia esimerkiksi tydonantajan
yksinomaiseen harkinta- ja paatosvaltaan
tyonantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden
perusteella tai mahdollisesti valtakunnallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksen
perusteella?

e Voidaanko asiasta mahdollisesti sopia suoraan
viranhaltijan tai tyontekijan tai heita
edustavan luottamusmiehen kanssa?

3.2 Mista voidaan sopia paikallisesti

Maaraykset paikallisen virka- ja tydehtosopi-
muksen tekemisesta ovat kunnallisen paasopi-
muksen 13 §:ssa (paasopimus on KVTES-
sopimuskirjan loppuosassa). Sen 1. momentin

mukaan paikallisesti voidaan sopia poiketta-
vaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnalli-
sen virka- tai tyoehtosopimuksen maarayksista,
jos siihen on olemassa paikallisista erityisolo-
suhteista aiheutuva perusteltu syy eika valta-
kunnallisessa virka- tai tyoehtosopimuksessa
ole erikseen rajoitettu paikallista sopimis-
mahdollisuutta.

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus, jolla sovi-
taan paikallisesti toisin on mahdollinen seuraa-
vin edellytyksin:

e Valtakunnallinen virka- ja tydoehtosopimus
on voimassa. Kyseessa on kunnallisen
virkaehtosopimuslain 2 §:ssa ja kunnallisen
tyoehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu ns.
sopimuksenvarainen asia. (Ks. tarkemmin
jaljempana.)

e Asiasta on maarays voimassa olevassa
valtakunnallisessa virka- ja tyoehto-
sopimuksessa.

e Asiasta toisin sopimista ei ole kielletty tai
rajoitettu laissa

e Paikallista sopimusoikeutta ei ole kielletty tai
rajoitettu valtakunnallisessa virka- tai
tyoehtosopimuksessa.

e Toisin sopimiseen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista johtuva perusteltu syy.




3.2.1 Valtakunnallisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen rajoittavat maaraykset
Paikallista sopimismahdollisuutta on rajoitettu
seuraavilla paaosin samansisaltoisilla sopimus-

maarayksilla:

e kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (KVTES) | luvun & §

o ladkarisopimuksen (LS) yleisen osan 26 §

o teknisten sopimuksen (TS) 5 §

e kunnallisen tuntipalkkaisten tyoehto-
sopimuksen (TTES) yleisen osan 2 §

e opetusalan virka- ja tyoehtosopimuksen
(OVTES) yleisen osan 2 §

Nailla maarayksilla on kielletty sopimasta
paikallisesti valtakunnallisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen mukaan:

e vahintaan maksettavaa peruspalkkaa
pienemmasta peruspalkasta tai vastaavasta
(KVTES)

e palkkaluokittelun palkka-asteikon
peruspalkkaa pienemmaksi (OVTES)

e sopimuksessa maariteltya tehtavakohtaista
vahimmaispalkkaa tai vahimmaisansiota
pienemmaksi (TS)

e perustuntipalkkaryhman alinta
perustuntipalkkaa pienemmaksi tai
osaurakkahinnoittelujen rakenteista (TTES).

Paikallisella sopimuksella ei myoskaan saa poi-
keta valtakunnallisten virka- ja tyoehtosopimus-
ten saannollisen tyoajan keskimaaraista pi-
tuutta, vuosiloman pituutta (poikkeus: ns. siirty-
vat laitokset) eika sairaus- eika aitiyslomaetuja
koskevista maarayksista. Rajoittavien maarays-
ten osalta katso myos liite 2 sivulla 27 Kunnal-

listen virka- ja tyoehtosopimusten maarayksia,
jossa edellytetaan paikallista sopimista tai
viranhaltijan/tyontekijan suostumusta seka eri-
tyisesti liite 3 sivulla 32 Mista voidaan ja mista ei
voida sopia paikallisesti.

3.2.2 Kunnallisen virkaehtosopimuslain
rajoittavat sddnnokset

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §&:n 2 ja 3

momenttien perusteella ei voida sopia

e virastojen ja laitosten virkakoneiston
jarjestelysta

e viran perustamisesta tai lakkauttamisesta

e viranomaisen tehtavista

e sisdisesta tyonjaosta

e tyomenetelmista

e tyon johtamisesta

e virkasuhteen syntymisesta tai lakkaamisesta
lukuun ottamatta irtisanomisaikaa ja
-perusteita

e laissa saadettyjen virkasuhteiden
irtisanomisperusteiden laajentamisesta

e virkoihin vaadittavista kelpoisuusehdoista

e viranhaltijan velvollisuuksista

e kurinpidosta

o elakkeista

e virkasuhdeasuntojen vuokrien maarista

e kunnan tai kuntayhtyman omaisuuden
kaytosta lukuun ottamatta tyonantajan ja
viranhaltijoiden valisissa yhteistoiminta-
tehtavissa toimivan henkilon tyotiloista ja
tyovalineista.

Paikallisessa sopimuksessa ei siis voida virka-
ehtosopimusvaikutuksin sopia esimerkiksi siita,
ettei tyonantaja lakkauta virkoja.
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Tyontekijoita koskevia vastaavia yksityiskohtaisia
rajoittavia saannoksia ei ole tyoehtosopimus-

laissa tai laissa kunnallisista tyoehtosopimuksista.

Kaytannossa virka- ja tyoehtosopimuksin sovit-
tavat asiat ovat pitkalti yhtenevaisia, so. tyon-
antajat eivat tee myoskaan tyoehtosopimuksia,
esimerkiksi organisaation jarjestamiseen, tyon-
johto-oikeuden piiriin tai palvelussuhteeseen
ottamiseen liittyvista asiaryhmista.

3.2.3 Muita rajoittavia lainsaannoksia

Myos muualla lainsdadannossa on sopimus-

vapautta rajoittavia saannoksia. Naita ovat mm.

o tydsopimuslaki (55/2001): Kaikki saannokset,
jollei em. laissa nimenomaan ole saadetty
mahdollisuudesta sopia toisin.
Tyosopimuslaissa on talloin myos saannos
siitd, minka tasoisella sopimuksella (esim.
tyonantajien ja tyontekijoiden
valtakunnallisten yhdistysten tekemalla
tyoehtosopimuksella -> 13 luku 7 § tai
tyonantaja ja tyontekija voivat sopia taikka
tyoehtosopimuksella voidaan sopia -> 2 luku
16 § 1 mom. ja 7 luku 12 §)

e laki kunnallisesta viranhaltijasta, KVhL
(304/2003).

o tyoaikalaki (872/2019) kuten edella on
selostettu tyosopimuslain osalta

3.2.4 Asiat, joista ei ole nimenomaista
madrdysta valtakunnallisissa virka- ja
tyoehtosopimuksissa

Asiasta, josta ei ole nimenomaista maaraysta

valtakunnallisessa virka- ja tydehtosopimuk-

sessa, ei voida myoskaan tehda paasopimuksen
13 §&:n mukaista paikallista virka- tai tyoehto-
sopimusta.

Paikallisesti ei voida sopia virka- tai tyoehto-
sopimusvaikutuksin esimerkiksi vuorokausile-
vosta (lukuun ottamatta maatalouslomittajia,
KVTES:n liite 13 3 §) tai perakkaisten yovuorojen
lukumaarasta, koska naista asioista ei virka- ja
tyoehtosopimuksiin sisally maarayksia, vaan nii-
den osalta noudatetaan tyoaikalain saannoksia.

Oppaan liitteena 3 on esimerkkiluettelo asioista,
joista voidaan ja asioista, joista ei voida sopia
paikallisesti.

3.3 Neuvottelu- ja sopijaosapuolet

3.3.1 Kunta- ja kuntayhtyma

Sopimusneuvottelut kunnan/kuntayhtyman

puolesta kayvat

¢ henkildt, jotka muutoinkin neuvottelevat
palvelussuhdeasioista tai jotka on erityisesti
maaratty neuvottelijoiksi. Sopimuksen
hyvaksyy kunnan/kuntayhtyman puolesta

e yleensa hallitus, ellei sopimuksenteko-
oikeutta asiassa ole delegoitu muulle kunnan
viranomaiselle (ks. kuntalaki, KVEhtoL 5a § ja
KTEhtoL 1a §)

e kunnan/kuntayhtyman valtuusto niissa
tapauksissa, joissa kysymys on laajemman
talousarviovallan kayttamisesta

3.3.2 Viranhaltija- ja tyontekijajarjestot
Neuvottelu- ja sopijaosapuolena on paasopija-
jarjesto tai paasopijajarjestoon rekisteroity ala-




yhdistys, jonka jasenia asia koskee. Paasopija-
jarjeston alayhdistyksella tarkoitetaan paa-
sopijajarjeston alayhdistysta, valtakunnallista
liittotason alayhdistysta tai naiden alayhdistys-
ten rekisteroitya paikallisyhdistysta. Paasopija-
jarjeston puhevaltaa voi kayttaa myos jarjeston
paaluottamusmies/luottamusmies.

Padsopijajarjestoja ovat

e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry

e Julkisen alan unioni JAU ry

e Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto
Sote ry

Paasopijajarjestojen alayhdistyksia ovat
e paasopijajarjeston rekisteroity
paikallisyhdistys
e valtakunnallinen liittotason alayhdistys mm.
- Opetusalan ammattijirjestd OAJ ry (JUKO ry)
- Suomen Laakdriliitto ry (JUKO ry)
- Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
(JAU ry)
- Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto
JYTY ry (JAU ry)
- Suomen Terveydenhoitajaliitto (JUKO ry)
- Super ry (Sote ry)
- Tehy ry (Sote ry)
- Suomen Palomiesliitto SPAL ry (Sote ry)
- valtakunnallisen liittotason alayhdistyksen
rekisteroity paikallisyhdistys mm:
- Superin... kunnan/ ... sairaalan ammatti-
osasto.

Paikallinen tyo- tai virkaehtosopimus tehdaan
paasopijajarjeston tai sen em. rekisteroityjen

alayhdistysten nimissa. Oikeus neuvotella ja al-
lekirjoittaa paikallinen sopimus on yleensa jar-
jestoissa samoilla henkiloilla, jotka muutoinkin
sopivat edustamansa henkiloston palvelussuh-
teen ehdoista kunnan tai kuntayhtyman kanssa.
Epaselvissa tapauksissa alayhdistykselta voi-
daan edellyttaa paasopijajarjeston nimen-
omaista valtuutusta paikallisen sopimuksen te-
kemiseen. Muussa tapauksessa tallaista valtuu-
tusta ei tarvita.

Paikallinen kuntatyonantaja harkitsee, minka
jarjestojen kanssa ja milla tasolla (paasopija-
jarjesto, liitto, paikallinen kunta-, kuntayhtyma-
tai naiden yksikkdkohtainen ammattiosasto)
paikallisia sopimuksia pyritaan tekemaan. Tama
riippuu sopimuksen tavoitteesta, sisallosta ja
halutusta kattavuudesta kunnassa tai kunta-
yhtymassa.

Kunta tai kuntayhtyma ei voi tehda paikallista
virka- tai tyoehtosopimusta yksittaisen viran-
haltijan tai tyontekijan kanssa eika liioin rekiste-
roimattoman yhdistyksen kanssa.

Kukin rekisteroity yhdistys voi tehda sopimuksen
vain edustamiensa jasenten puolesta. Jos sopija-
jarjesto/-jarjestot eivat edusta kunnan tai
kuntayhtyman koko henkilostod, sopimusta
sovelletaan vain taman sopijajarjeston jaseniin
(sopimuksen soveltamisesta jarjestaytymatto-
miin katso kohta 3.4 sivulla 16).

Sopimuksen ulkopuolelle jaavan paasopija-
jarjeston jaseniin sovelletaan valtakunnallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksia.
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Paasopijajarjestoista JUKOLla eika monilla sen
valtakunnallisilla liitoilla ole useinkaan rekiste-
roityja paikallisorganisaatioita. Taman vuoksi
JUKOnN puhevaltaa kayttavat yleensa JUKOnN luot-
tamusmiehet, jotka allekirjoittavat paikallisen
sopimuksen paasopijajarjestonsa nimissa.

Julkisen alan Unioni edustaa paasopijajarjestona
JHL:aa ja JYTYa. Julkisen alan Unionin edustajina
oman jasenistonsa osalta toimivat usein JHL:n ja
JYTYn edustajat.

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote
ry edustaa paasopijajarjestona Tehya, SuPeria ja
Suomen Palomiesliitto SPAL:a.

Ammattijarjeston alayhdistyksena tai erillisena
yhdistyksena voi olla erillisia ammatillisia yhdis-
tyksia, joiden tarkoituksena ei ole saantojensa
mukaan tyomarkkina-asioiden hoitaminen tai
jotka ovat luovuttaneet taman edunvalvonnan
paajarjestonsa muulle yhdistykselle (esimerkiksi
Suomen Sairaanhoitajaliitto, Suomen Hammas-
laakariseura ja sen rekisteroidyt paikallisosas-
tot). Tallaisten yksinomaan ammatillisten yhdis-
tysten kanssa ei sitovia paikallisia virka- ja
tyoehtosopimuksia voida tehda.

Paasopimuksen maaraysten tarkoitus on ollut,
etta paikalliset sopimukset neuvotellaan ja
sovitaan paikallisesti ilman, etta niita tarvitsee
hyvaksyttaa keskustasolla.

Muutostilanteissa on tarkea tarkistaa neuvottelu-
osapuolten toimivalta. Esimerkiksi liikkeen luo-
vutustilanteissa, kuntayhtymia muodostettaessa

tai kuntajaon muutosten yhteydessa on tarkea
tarkistaa tyontekijoita ja viranhaltijoita edusta-
vien toimivalta muuttuneissa olosuhteissa.

3.3.3 Esteellisyys

Esteellisyydella tarkoitetaan henkilon tai hanen la-
heisensa olemista sellaisessa suhteessa asiaan tai
asianosaisiin, etta se vaarantaa hanen puolueetto-
muutensa asian kasittelyssa. Valtuutettujen seka
kunnan muiden luottamushenkildiden ja viran-
haltijoiden esteellisyydestad, katso liite 4 sivulla 32.

3.4 Paikallisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen piiriin kuuluva
henkilosto

Paikallisessa sopimuksessa on todettava, keihin
sopimusta sovelletaan, so. koskeeko se kaikkia
kunnan viranhaltijoita ja tyontekijoita vai vain
tiettyja henkilostoryhmia tai yksittaisia viran-
haltijoita tai tyontekijoita. Samoin on todettava,
miten sopimusta sovelletaan eri henkilosto-
ryhmiin, mitka maaraykset koskevat mitakin ryh-
maa jne. Sopimus voi koskea vain sopimuksen
tehneiden jarjestojen jasenia:

1. Jos kaikki paasopijajarjestot ovat sopija-
osapuolina, sopimusta sovelletaan kaikkiin
kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, myos jarjestaytymattomiin,
ellei sopimukseen ole otettu sen soveltamis-
alaa koskevia nimenomaisia rajoituksia.

2. Jos vain osa paasopijajarjestoista on mukana
sopimuksessa, sita sovelletaan vain mukana
olevien jarjestojen jaseniin.




3. Sopimuksen ulkopuolelle jaaneiden
jarjestojen jasenten palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat valtakunnallisten sopimusten
mukaan.

4. Jos sopijaosapuolina on vain paikallis-
yhdistyksia, sovelletaan em. periaatteita
vastaavasti.

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 5 §:n

5 momentin ja kunnallisen ty6ehtosopimus-
lain 4 §:n 2 momentin saanndsten perusteella
kunnan tai kuntayhtyman tulee soveltaa

paikallista sopimusta myos jarjestaytymattomiin.

Koska soveltamisvelvollisuus maaraytyy
suoraan mainittujen lainsaannosten nojalla,
paikalliseen sopimukseen ei oteta erikseen
jarjestaytymattomia koskevia soveltamis-
maarayksia.

Jos kaikki padsopijajarjestot/paikalliset yhdis-
tykset ovat mukana sopimuksessa, sita sovelle-
taan myos jarjestaytymattomiin viranhaltijoihin
tai tyontekijoihin.

Jos vain osa padsopijajarjestoista/paikallisista
yhdistyksista on sopimusosapuolina, sopimusta
sovelletaan naiden sopijajarjestojen kunnassa
edustamiin henkilostoryhmiin ja nailla

aloilla tyoskenteleviin jarjestaytymattomiin
henkiloihin.

3.5 Kaavio menettelysta

Paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tekemi-
nen etenee paasaantoisesti seuraavasti:

VALMISTELEVAT TOIMENPITEET

e sopimuksen tavoitteiden asettaminen ja
vaikutukset eri alueille

e sopimuksen piiriin kuuluva henkilosto

e muutettavat sopimusmaaraykset

e muuttuvien maaraysten vaikutukset
muihin sopimusmaarayksiin

\’

NEUVOTTELUT

e kunta tai kuntayhtyma ja

e Q0. jarjestd/jarjestot (paasopijajarjestd
tai sen valtakunnallinen liitto tai niiden
paikallinen yhdistys)

\

NEUVOTTELUTULOS

Neuvottelutuloksen kasittely ja

hyvaksyminen

¢ kunnan/kuntayhtyman ao.
toimielimissa

e mahdollisesti vastaavasti
sopijajarjeston ao.toimielimissa

\’

SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

\

Sopimus tulee voimaan alle-
kirjoittamisesta tai sopimuksessa
erikseen maaratysta paivasta lukien.
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3.6 Paikallisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen voimassaolo ja
irtisanominen

Paikallinen sopimus voidaan tehda maaraajaksi
tai toistaiseksi. Maaraajaksi tehdyn paikallisen
sopimuksen voimassaolo paattyy ilman irtisano-
mista sovitun maardajan paattyessa. Toistaiseksi
voimassa olevaksi tehty paikallinen sopimus
lakkaa irtisanomisen perusteella.

Seka toistaiseksi etta maaraajaksi tehty paikalli-
nen sopimus voidaan kunnallisen paasopimuk-
sen mukaan milloin tahansa irtisanoa paatty-
maan kolmen kuukauden kuluttua siita, kun irti-
sanominen on annettu tiedoksi muille sopija-
puolille.

Paikallisella sopimuksella ei ole ns. jalkivaiku-
tusta', vaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palvelussuhteen ehdot palautuvat paikallisen
sopimuksen voimassaolon paatyttya valittomasti
kaikilta osin valtakunnallisen sopimuksen
mukaisiksi.

Nain ollen valtakunnallisen virka- ja tyoehto-

sopimuksen

e niita ehdottomia maarayksia, joista
paikallisella sopimuksella on poikettu,
ryhdytaan jalleen soveltamaan ja

1 Virkaehtosopimuksessa mdadrdttyja palvelus virka-
suhteen ehtoja noudatetaan sopimuksen pddtyttyd
kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan, ellei
tdstd asiasta ole sovittu toisin virkaehtosopimuksessa.
Katso myds KVTES:n allekirjoituspdytdkirja jadneiden ja
muiden sopimusehtojen sisalto.

e harkinnanvaraisiin maarayksiin perustuneet
palvelussuhteen ehdot palautetaan samoiksi
kuin ne olivat ennen paikallista sopimusta,
ellei valtakunnallisen sopimuksen velvoittavista
maarayksista johdu muuta esimerkiksi sen
vuoksi, etta valtakunnallisen sopimuksen
maaraykset ovat muuttuneet paikallisen
sopimuksen voimassa ollessa.

Paikallinen sopimus voi poikkeuksellisesti raueta
pakottavasta syysta. Nain voi kayda esimerkiksi,
jos sopimuksen soveltamisen edellytykset eivat
enaa taytykaan. Talloin sopijaosapuolten on syyta
yhdessa kirjallisesti todeta raukeaminen ja siita
johtuvat toimenpiteet.

Yleensa tallaisessa tilanteessa? pyritaan solmi-
maan uusi paikallinen virka- ja tyoehtosopimus,
johon voidaan ottaa myos maarayksia raukeami-
sen varalta. Koska paikallinen sopimus on aina
irtisanottavissa ilman jalkivaikutuksia, sen rau-
keaminen on kaytannossa harvinaista.

3.7 Jos paikallinen sopimus on lain
tai valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen vastainen

Lahtokohtana on, etta tehtya paikallista sopi-
musta noudatetaan sellaisenaan. Jos paikallinen

2 Sopimus voi yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden
mukaan raueta esimerkiksi, jos toinen osapuoli ei tdytd
sopimuksen olennaisia ehtoja eikd sopimuksen voida
kohtuudella katsoa sitovan endd toistakaan osapuolta
tai olosuhteet ovat sopimuksen teon jdlkeen olennaisesti
muuttuneet. Olennaisuutta ja kohtuutta harkittaessa ote-
taan huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat, esimerkik-
si tdyttamdttd jadneiden ja muiden sopimusehtojen sisalto.




sopimus on lain tai valtakunnallisen sopimuksen
vastainen tai muuten virheellinen, toinen osa-
puoli voi riitauttaa sopimuksen sisallon tai sopi-
muksen lainmukaisuus voidaan saattaa tutkitta-
vaksi esimerkiksi tekemalla oikaisuvaatimus/
kunnallisvalitus sopimuksen hyvaksymista
koskevasta kunnan paatoksesta. Virheellisesta
paikallisesta sopimuksesta voi lisaksi aiheutua
hyvityssakko-, vahingonkorvaus- tai rangaistus-
seuraamuksia3.

Naissa tilanteissa paikallista sopimusta ei nou-
dateta silta osin kuin se on lain tai valtakunnal-
lisen sopimuksen vastainen. Talta osin noudate-
taan valtakunnallisten sopimusten maarayksia
tai lain saannoksia. Sopimusta tulisi muuttaa,
kun lainvastaisuus tai valtakunnallisen sopimuk-
sen vastaisuus havaitaan.

3.71 Lainvastainen paikallinen virka- ja
tyoehtosopimusmaarays

Jos paikallisella sopimuksella on sovittu asiasta,

joka ei kuulu virka- ja tydehtosopimuslakien

perusteella sopimusvapauden piiriin, tallaista

asiaa koskeva virkaehtosopimuksen maarays

on mitaton ja tyoehtosopimuksen maarays

3 KVEhtoL:n 20 § T mom. mukaan tyétuomioistuin voi
tuomita hyvityssakkoon virkaehtosopimukseen sidotun
tai KVEhtolain sddnnéksid rikkoneen. Vahingonkorvaus-
lain 3 luvussa sdddetddn tyontekijdn ja virkamiehen
korvausvastuusta, jos hdn tyéssddn/virassaan virheelld
tai lalmmlyonmlla aiheuttaa vahinkoa. Rikoslain (RL)

40 luvussa sdddetddn virkarikoksista ja julkisyhteisén
tyonteRijén rikoksista. Kyseeseen voi tulla esim. RL 40:7
virka-aseman vddrinkayttdminen tai RL 40:10 tuottamuk-
sellinen virkavelvollisuuden rikkominen.

patematon. Tyoehtosopimuksella sovittavissa
olevien asioiden piiri on laajempi kuin virka-
ehtosopimuksella sovittavien asioiden ala.

Joltakin osin tai kokonaankin laiton virka- tai
tyoehtosopimus voi sitoa sopijapuolia jonakin
muuna sopimuksena, jos sopimuksen tekeminen
asiasta kuuluu tyonantajan toimialaan. Tallaista
sopimusta koskevat osapuolten valiset erimieli-
syydet ratkaistaan viranhaltijoiden osalta hallin-
toriita-asioina ja tai tyontekijoiden osalta ylei-
sessa tuomioistuimessa.

Jos paikallisella sopimuksella on poikettu tyo-
lainsaadannon ehdottomista saannoksista, pai-
kallinen sopimus on nailta osin mitaton suoraan
lain nojalla ja mitattomien sopimusmaaraysten
asemesta noudatetaan mainittuja ehdottomia
lainsaannoksia.

3.7.2 Kunnallisen padasopimuksen tai
valtakunnallisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen vastainen paikallinen
sopimusmaarays

Jos paikallisesti on sovittu sellaisesta lain

mukaan sopimuksenvaraisesta asiasta, josta

paasopimuksen tai valtakunnallisen sopimuksen
mukaan ei saa sopia paikallisesti lainkaan

tai josta saa sopia paikallisesti vain tietylla

tavalla, paikallinen sopimus on paasopimuksen

tai valtakunnallisen sopimuksen taikka mo-
lempien vastainen. Talta osin pitaa noudattaa
valtakunnallisen sopimuksen vastaavia maa-
rayksia.
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3.8 Paikallista virka- ja tyoehto-
sopimusta koskevien
erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 4 momentin
soveltamisohjeen mukaan tarkoituksena on, etta
paikallista sopimusta koskevat mahdolliset so-
veltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten (sopimus)osapuolten valisissa pai-
kallisissa neuvotteluissa.

Jos erimielisyytta ei saada ratkaistuksi paikalli-
sissa neuvotteluissa, asiaa voidaan kasitella
myos paasopimuksen 9-10 §:ssa mainitussa jar-
jestyksessa saattamalla asia kasiteltavaksi KT:n
ja asianomaisen paasopijajarjeston valisissa
keskusneuvotteluissa (katso liite 5 Paikallis-
neuvottelupoytakirjan malli sivulla 38 ja liite 7
Neuvottelumenettely erimielisyyksien ratkaise-
miseksi sivulla 39).

Paasopimuksen 14 §:ssa on maarays valtakun-
nallisen virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnan-
varaisten maaraysten soveltamisen yleisia peri-
aatteita ja perusteita koskevien paikallisten neu-
vottelujen kaymisesta. Pykalan 3 momentin so-
veltamisohjeen mukaan harkinnanvaraista asiaa
ei voida vieda keskusneuvotteluun® eika tyo-
tuomioistuimen kasiteltavaksi.

4 Kunnallisen padsopimuksen 14 §:ssa on mddrays valta-
kunnallisen sopimuksen harkinnanvaraisten madrdysten
soveltamisen yleisid periaatteita ja perusteita koskevien
paikallisten neuvottelujen kdymisestd. Em. pykaldn

3 momentin soveltamisohjeen mukaan harkinnan-
varaista asiaa ei voida viedd Reskusneuvotteluun eikd
tyotuomioistuimen Rdsiteltdvaksi.

Paasopimuksen 7-10 §:n mukainen neuvottelu-
menettely koskee vain valtakunnallisten virka- ja
ty6ehtosopimusten velvoittavien (ehdottomien)
maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta synty-
nytta erimielisyytta. Virka- ja tyoehtosopimuk-
sen harkinnanvaraisia maarayksia koskevaa
erimielisyytta ei voida saattaa kasiteltavaksi
keskusneuvotteluissa eika tyotuomioistuimen
ratkaistavaksi®. Harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa viime kadessa tyon-
antaja.

Sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla pe-
rusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhtei-
nen tarkoitus (mahdollisesta sopimustekstista
riippumatta), ja toissijaisesti sopimuksen sana-
muodon perusteella. Erimielisyys voidaan luon-
nollisesti myos ratkaista sopimalla.

Jos paikallista virka- tai tyoehtosopimusta kos-
kevaa erimielisyytta ei pystyta paikallisesti rat-
kaisemaan, sopimus voidaan tarvittaessa puolin
ja toisin irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen. Irtisanomisajan paatyttya
sovelletaan valtakunnallista sopimusta. Mahdol-
lisuus irtisanoa paikallinen sopimus vahentaa
tarvetta saattaa paikallinen erimielisyys keskus-
neuvotteluihin.

Myos keskusneuvotteluissa paikallista sopi-
musta koskeva erimielisyys ratkaistaan edella
mainituin tavoin paikallisten sopijapuolten
yhteisesta tarkoituksesta esitetyn selvityksen
tai sopimuksen sanamuodon mukaan. Jos asia
keskusneuvotteluissakin jaa erimieliseksi,




se voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

3.9 Muistilista paikallista virka- ja
tyoehtosopimusta tehtaessa

Paikallisen virka- tai tyoehtosopimuksen tekemi-
sen pitaisi hyodyttaa molempia osapuolia.

e Lahtokohtana sopimustoiminnassa samoin
kuin muussakin tyonantajan toiminnassa
on henkiloston tasapuolisen kohtelun
periaate.

e Neuvotteluihin valmistaudutaan hyvin. Eri
vaihtoehdot on harkittu. Tavoiteasettelu on
selkea. Luottamushenkiloiden ja tausta-
ryhmien nakemykset ovat tiedossa.

e Henkilosto ja luottamushenkilot informoidaan
ennen ja jalkeen neuvotteluja seka tarpeen
mukaan neuvottelujen kuluessa (avoimuus,
oikean ja riittavan tiedon saaminen,
neuvottelujen syyt, kohteet, tavoitteet ja
vaikutukset).

e Neuvottelu- ja sopijaosapuolten seka
neuvottelijoiden maara harkitaan tarkkaan
(jos esimerkiksi halutaan mahdollisimman
kattava sopimus, neuvotellaan
pdasopijajarjestojen "nimissa”).

e Sitoudutaan vain realistisiin tavoitteisiin.

o Mikali neuvottelut eivat etene ("puuroutuvat”,
lilan monia vaikeita asioita esille puolin ja
toisin), palataan harkitsemaan muita vaihto-
ehtoja, so. tyonantajan mahdollisuuksia
yksipuolisiin toimenpiteisiin.

e Paikallisessa sopimuksessa sovitaan vain
sopimuksenvaraisista asioista.

e Tarvitaanko soveltamisalarajoituksia (esim.

sopimusta ei sovelleta seuraaviin .../
sopimusta ei myoskaan sovelleta niihin,
jotka ...).

Tarkistetaan ryhmat, joilla on omat valta-
kunnalliset alakohtaiset erillissopimuksensa ...
(opettajat, ladkarit, sotehenkildsto, tunti-
palkkaiset ja tekniset) tai sopimusliitteensa
(esimerkiksi perhepdivahoitajat), jotta
tiedetaan tarvitaanko paikallisessa
sopimuksessa naiden ryhmien osalta
erityismaarayksia. Nain valtytaan esimerkiksi
yllattavilta tulkintaongelmilta tai korvauksilta,
joita sopimusta tehtaessa ei ole tarkoitettu
suoritettavaksi mainituille ryhmille.
Tarkistetaan mihin muihin valtakunnallisen
sopimuksen maarayksiin sovittava asia
kytkeytyy ja pitaako sopia myos naiden
soveltamisesta ja milta osin. Samalla
tarkistetaan lain ehdottomat saannokset.
Sovitut asiat kirjataan tarkasti ja
mahdollisimman yksiselitteiseen
sanamuotoon.

Harkitaan tarvittavat neuvottelu- ym.
lausekkeet. Sopimukseen voidaan ottaa
neuvottelu- tai tarkistuslauseke, esimerkiksi
valtakunnallisessa sopimuksessa
mahdollisesti myohemmin sovittavien
asioiden osalta, joista on sovittu paikallisessa
sopimuksessa tai jotka liittyvat paikallisesti
sovittuihin asioihin.

Henkilostokustannusten saastoja koskevaan
sopimukseen voi olla perusteltua ottaa
maarays silta varalta, etta sopimus
irtisanotaan kesken sopimuskauden

(mita seuraa ym.).
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e Sopimussakkoa yms. maarayksia ei oteta
paikalliseen sopimukseen. Mahdolliset
sanktiot sopimuksen rikkomisesta maaraytyvat
paasopimuksen seka virka- ja tyoehto-
sopimuslakien mukaan. Myos paikallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen rikkomisesta voi
tyotuomioistuin tuomita hyvityssakon.

3.10 Tiedottaminen

Paikallinen sopimus on hyva tehda avoimesti ja
siita on syyta tiedottaa riittavasti henkilostolle.
Talloin henkilosto mieltaa sopimuksen tarpeelli-
suuden ja sitoutuu paremmin sopimuksen ta-
voitteiden saavuttamiseen. Tiedottamiseen tulisi
sisaltya ainakin seuraavat asiat:

e Perustelu, miksi paikallinen sopimus on
tarpeellinen tai valttamaton.

e Keita viranhaltijoita tai tyontekijoita
paikallinen sopimus koskee.

e Miten sopimus vaikuttaa sen soveltamispiiriin
kuuluvien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden
palvelussuhteen ehtoihin.

e Sopimuksen vaikutusten seuranta eli miten
tavoitteet, joiden vuoksi sopimus on tehty,
nayttavat toteutuvan, ts. saavutetaanko
sopimuksella toivottu tulos.

3.11 Kunta-alan paikalliset virka- ja
tyoehtosopimukset

Paikallisia sopimuksia tehdaan etenkin palk-
kaus- ja tyoaikamaarayksien soveltamisesta.
Tyoaikaa koskevaa toisin sopimisia yhdistavat
usein samat tekijat; tydajan molemmin puolei-
nen joustavuus ja tyon sujuvuus.

Tyoaikapankin kayttoonotosta ja tyoaikapankin
sisallosta on maarayksia valtakunnallisissa sopi-
muksissa. Tyoaikapankki edellyttaa paikallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen solmimista, koska
jarjestelyt edellyttavat useimmiten valtakunnal-
listen virka- ja tyoehtosopimusten maarayksista
poikkeamista ainakin joiltakin osin. KT:n yleis-
kirjeella 6/2016 on lahetetty kunnille ja kunta-
yhtymille KT:n ja kunta-alan paasopijajarjestojen
yhteisesti hyvaksymat ohjeet tyoaikapankista.

Lomarahan maksuajankohdan siirrosta on tehty
paikallisia virka- ja tyoehtosopimuksia esimer-
kiksi saastosyista. Myos luottamusmiesten luku-
maara, toimiala ja ajankaytto ovat olleet suosit-
tuja sopimisen aiheita.

Kilpailukykysopimuksen mukaisesta paikallisen
sopimisen edistamisesta laadittiin vuonna 2016
kunta-alan sopijapuolten yhteinen ohjeistus
(KT:n yleiskirje 7/2016).




Yhteistoimintaa koskeva sopiminen

41 Laki tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 19 &:n
perusteella KT:lla ja asianomaisilla tyontekijoiden
ja viranhaltijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla
on oikeus sopimuksilla poiketa eradista yhteistoi-
mintalain saannoksista. Tallaisia valtakunnallisia
sopimuksia ei ole tehty, joten myoskaan paikalli-
sesti ei ole mahdollista tehda sopimuksia, joilla
poikettaisiin yhteistoimintalain saannoksista.

Kunnilla ja paikallisilla sopijajarjestoilla on kui-
tenkin yhteistoimintalain 14 §:n perusteella oi-
keus sopia useamman kunnan yhteisesta yhteis-
toimintaelimesta. Sopimus tulee tehda kaikkien
siihen osallistuvien kuntien ja naiden kuntien
henkiloston edustajien kanssa.

Lisaksi voidaan todeta, etta esim. yhteistoimin-
talain 13 §:n 3 ja 4 momenttien (yhteistoiminta-
velvoitteen tayttyminen tyovoiman vahentamis-
asiassa), 16 § (poytakirjan tarkastaminen ja var-
mentaminen), 20 § (henkildston edustajan va-
pautus tyosta ja korvaukset) sisaltavat
erityissaannoksia sopimisesta.

Vaikka varsinaisia paikallisia sopimuksia ei voi-
dakaan tehda, voidaan tarvittaessa paikallisesti
valmistella esimerkiksi yhteistoimintamenette-
lyn toteuttamiseen liittyvia menettelytapoja ja
pyrkia naista pelisaannoista laajaan yhteisym-
marrykseen, mutta niista ei ole syyta tehda pai-
kallista sopimusta. Tallaisia asioita voivat olla
esimerkiksi yhteistoiminnan kaytannon jarjesta-
minen ja valittoman yhteistoimintamenettelyn
tarkemmat muodot.

4.2 Paikallinen sopiminen
tyosuojeluyhteistoiminnasta

Tyosuojelun valvontaa ja tyopaikan tyosuojelu-
yhteistoimintaa koskevan lain (44/2006), ns. tyo-
suojelun valvontalain, 25 §:n mukaan tyopaikalla
tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seka
toimipisteiden tai toimintayksikoiden tyon- teki-
joiden lukumaara huomioon ottaen yhteistoi-
minnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toi-
mipisteen tai toimintayksikon muodostamaa ko-
konaisuutta.

Valvontalain 23 §:n mahdollistamana on solmittu
kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintaso-
pimus. Sen mukaan peruslahtokohtana on, etta
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kunta/kuntayhtyma on edella tarkoitettu tyo-
paikka. Paikallisella sopimuksella voidaan tyo-
suojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen
yhteistoimintaelimen lisaksi muodostaa kaksi-
tai kolmetasoisia yhteistoimintaelimia tai -koko-
naisuuksia hallintokunta- tai toimialakohtai-
sesti, virastoa, laitosta tai muuta tarkoituksen-
mukaista kokonaisuutta varten.

Valvontalain 29 § 1 momentin mukaan vahintaan
10 tyontekijan tyopaikalla tyontekijoiden on va-
littava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja
talle kaksi varavaltuutettua.

Toimihenkiloasemassa olevilla on oikeus valita
keskuudestaan heita edustava tyosuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua. Kunnallisen alan
tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan
toimihenkiloasemassa olevilla tarkoitetaan hen-
kilostoa, jonka paaasiallisena tehtavana on joh-
taa ja valvoa alaistensa tyota ja jotka eivat ota
tai vain tilapaisesti ottavat osaa naiden tyohon.
Ennen tyosuojeluhenkiloston vaalia paikallisesti
on sovittava henkiloston jakautumisesta tyon-
tekija- ja toimihenkiloasemassa oleviin.

Paikallisesti voidaan sopia yhdistetysta tyo-
suojelutoimikunnasta ja yhteistoimintaelimesta,

jonka jasenistoon tyosuojeluvaltuutetut kuuluvat.

Paikallisella sopimuksella voidaan valita tyos-
kentelypaikka- tai yksikkokohtaisia tyosuoje-
luasiamiehia tai vastaavalla nimikkeella toimi-
via. Paikallisesti niin sovittaessa myos oppi-
laitosten oppilailla on oikeus valita tyosuojelu-
toimikuntaan edustajansa tarkkailijajaseneksi.
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Paikallisesti on myos mahdollista sopia, etta
kuntatyonantajaa edustavan tyosuojelupaallikon
tehtavat hoidetaan kahden tai useamman kunta-
yksikon kesken yhteisena ostopalvelujarjeste-
lyna.

Tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 11 §:3an
perustuva valtakunnallisten sopijaosapuolten
yhteinen tyosuojelun yhteistoimintaryhma Tyry
seuraa sopimuksen toteutumista ja antaa lau-
suntoja tulkintakysymyksista.

4.21 Ajankaytto ja ansionmenetyksen
korvaaminen
Tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta vapau-
tuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta
solmitun sopimuksen (KT:n yleiskirje 32/2011)
mukaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ja
toimialueista neuvotellaan ja sovitaan paikalli-
sesti tyosuojeluorganisaation vaalikaudeksi ker-
rallaan, ottaen huomioon ko. sopimuksen maa-
raykset. Toimintaympariston olennaisten muu-
tosten (esimerkiksi kuntaliitos tai isantakunta-
malli) vuoksi sopimusta tulee vastaavasti
tarkistaa.

4.3 Muu sopiminen

Paikallisesti voidaan kasitella yhteistoiminnal-
lisesti monia tuloksellisuuteen ja tyoelaman
laatuun liittyvia kysymyksia kuten paikallisten
kehittamishankkeiden toteuttamista, tyohyvin-
vointia vahvistavia toimia jne. Kysymys on
sopijaosapuolten tahdonilmaisuista, jotka
korostavat sopijaosapuolten luottamusta
toisiinsa jonkin asian toteuttamisessa.




LIITE 1

Kunnallisen padsopimuksen 14 §:ssa tarkoitetut
harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

Menettelytavat

1. Kunta/kuntayhtyma ja paasopijajarjestot
voivat paikallisesti sopia valtakunnallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnan-
varaisia palvelussuhteen ehtoja koskevasta
neuvottelumenettelysta siten kuin paa-
sopimuksen 13 §:ssa (paikallinen sopiminen)
on maaratty.

2. Jos ei ole sovittu edella mainituin tavoin,
kunta on velvollinen noudattamaan
harkinnanvaraisissa asioissa paasopimuksen
14 §:ssa maarattya neuvottelumenettelya.

Kummassakin tapauksessa paatosvalta
harkinnanvaraisissa asioissa kuuluu viime

kadessa ao. kunnalliselle viranomaiselle.

Paasopimuksen 14 §:ssa maaratty
neuvotteluvelvoite:

Neuvotteluosapuolet:

Kunta/kuntayhtyma ja paasopijajarjesto/-jarjestot.

Neuvotteluvelvoite:
Pyydettaessa.

Ajankohta:
Ennen kuin kunta tai kuntayhtyma paattaa em.
asiasta.

Neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Henkiloston kannalta merkittavat virka- ja tyo-
ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamista koskevat yleiset periaatteet tai
perusteet.

14 §:n mukaiset neuvottelut on kaytava mm.

seuraavissa tapauksissa:

e Kunnassa/kuntayhtymassa on valmisteltu
merkittava harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamista koskeva yleinen periaateratkaisu,
kuten harkinnanvaraisen virkavapauden
myontamista, virkavapausajan harkinnan-
varaisia palkkoja, kielilisan myontamista,
kertapalkkioita tai rekrytointilisaa koskevat
yleiset periaatteet.

o Useita viranhaltija-/tyontekijaryhmia
koskevissa palkantarkistuksissa noudatettavat
periaatteet ja perusteet kuten kustannus-
raami, toimintayksikot seka tehtavat, virat ja
toimet, joita jarjestely koskee.

Vaikka mm. henkilokohtaisen lisan ja tulos-
palkkion ym. eli tydonantajan kaytettavaksi tar-
koitetun kannustavan palkkauksen soveltaminen
tai kayttaminen on jatetty 14 §:n 3 momentin
mukaan neuvotteluvelvoitteen ulkopuolelle,
niiden myontamisessa noudatettavista yleisista
periaatteista on kuitenkin tarkoituksenmukaista
neuvotella 14 §:n mukaisesti, ellei sitd muutoin
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LIITE 2
Kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten maarayksia, joissa edellytetaan
paikallista sopimista tai viranhaltijan/tyontekijan suostumusta

Luettelossa on myos eraita maarayksia, joissa vaaditaan paikallista virka- ja tyoehtosopimusta,
em. seikasta on maininta. Mikali ao. virka/tyoehtosopimuksen maarayksessa ei ole mainittu sopija-
osapuolia, niin paikallisen sopimisen menettelyssa noudatetaan paasopimuksen 13 § 2 momenttia
(ko. kohdat on merkitty tahdilld). Luettelo ei ole tyhjentadva.

KVTES
Paikallinen sopiminen Iluku 4 § ks. padasopimus 13 §
Tyon vaativuuden arviointiin perustuva | I luku 4 § 2 mom. * + KT/pddsopijajarjestot valtuutus
palkkausjarjestelma
Tyontekijan pysyva siirto toisiin I luku 10 § 2 mom. tyontekijan suostumus (tai tydnantajalla
tehtaviin irtisanomisperuste)
Tyontekijan palkanmaksu tyosuhteen | Il luku 18 § 1 mom. tyonantaja ja tyontekija
paattyessa soveltamisohje perustuu
TSL 2 luvun 14 §
Saannollista tyoaikaa koskevista 11l luku 3 8 1 mom. tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija;
maarayksista poikkeaminen Il luku 3 § 2 mom. jos koskee vahintaan 5 viranhaltijaa/
+ tyGaikakorvaukset tyontekijaa, tyonantaja ja
"sisaantekojarjestelyissd” luottamusmies/ao. sopijajarjesto
Varallaolovelvollisuus Il luku 5 § 1-2 mom., ks. | tyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija
myo6s 1l luku 26 § 3 mom. | (viranhaltija ei voi kieltaytya
valttamattomasta varallaolosta TAL 4 §)
Tyovuoron pituus jaksotydssa Il luku 11§ 2 mom. tyonantaja ja ao. sopijajarjesto
Vapaa-aikakorvauksen Il luku 23 § 5 mom. tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija
antamisajankohta ja pituus 11 luku 23 § 6 mom. viranhaltijan/tyontekijan suostumus
Viikkolevon antaminen Il luku 24 § 2 mom. viranhaltijan/tyontekijan suostumus
keskeytymattomassa vuorotyossa
Viikoittaisesta vapaa-ajasta Il luku 24 § 3 mom. 6 k. | viranhaltija/tyontekija suostuu
poikkeaminen varallaoloon viikkolevon aikana
Korvaus viikkolevosta rahana 11l luku 24 & 4 mom. viranhaltijan/tyontekijan suostumus
Tyovuoroluettelon muuttaminen 11l luku 28 § 2 mom. viranhaltijan/tyontekijan suostumus
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Tyoaikapankki

Vuosiloman siirtaminen seuraavaan
palvelussuhteeseen

Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Lomakauden ulkopuolella annettavan
talviloman pituus

Vuosiloma isyys- ja aitiysvapaan ajaksi

Vuosiloman jakamisesta ja
ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestdaessa

Vuosiloman ajankohdasta
ilmoittaminen

Vuosiloman antaminen
tyokyvyttomyyden jatkuessa

Vuosiloman sadstaminen
Lomarahavapaa
Lomarahan maksuajankohta

Laitoshoitoajan palkallisuus
(paihdeongelma)

Paaluottamusmiesten lukumaara

Luottamusmiesten lukumaara,
tehtdvajako ym.

Luottamusmiehen vaalien
jarjestaminen

Luottamusmiehen siirtaminen
huonompipalkkaiseen tehtavaan

Luottamusmiehen irtisanominen
(yksiloperuste)
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111 luku 30 &

IV luku 18 6 mom.

IVIluku7 &1 mom.ja8s

IV luku 7 § 3 mom.

IV luku 7 8 5 mom.
IV luku 8 §

IV luku 7 &n 1 mom. ja

8§, ks. IVIuku 10§
ilmoitusajat, jos
tyonantaja maaraa
ajankohdan

IV luku 11 § 3 mom.

IV luku 12 §

IV luku 19 § 2 mom.
IV luku 20 § 2 mom.

Vluku 2 § 8 mom.

VIl luku 3 § 1T mom.

VIl luku 3 § 2 mom.

VIl luku 4 § 1 mom.

VIl luku 7 § 2 mom.

VIl luku 7 § 3 mom.

TSL 7 luku 10 § 1 mom.

KVhL 8 § 2 mom.

tydnantaja ja paasopijajarjesto/
alayhdistys

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija
tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

viranhaltijan/ tyontekijan suostumus
tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija
tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija
tyonantaja ja padsopijajarjesto/
alayhdistys

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

tyonantaja ja paasopijajarjesto/
alayhdistys

tyonantaja ja paasopijajarjesto/
alayhdistys

tydnantaja ja padsopijajarjesto/
alayhdistys

viranhaltijan/tyontekijan suostumus

edustettavien viranhaltijoiden/
tyontekijoiden enemmiston suostumus




Luottamusmiehen ajankaytto

Luottamusmiesopettajan
vastaanottotunnit

Opetusvelvollisuuden huojennus

Luottamusmieskorvauksen
maksaminen muulle
luottamusmiehelle

Irtisanomisajat

Talonmiehen enintdan 18 viikkolevon
siirtaminen syys-talvikaudelta
kevat-kesdakaudelle

Varallaoloaika

Maatalouslomittajan viikoittaisen
vapaan antaminen

Maatalouslomittajan vuorokausilevon
pituus

Maatalouslomittajan varallaolo

Teattereiden teknisen henkilokunnan
kaksiosaisen tyopaivan valissa olevan
tauon pituudesta sopiminen

TTES

Paikallinen sopiminen
Poikkeavat tyoaikajarjestelyt
Vuorotyon tyoaikajarjestelyt

Vapaamuotoinen varallaolo
Urakkapalkka

Palkkakausi

VIl luku 8 § 1 mom.

VIl luku 8 § 3 mom.

VIl luku 8 § 3 mom.

VIl luku 10 § 3 mom.

VIl luku 5 § 3 mom.

KVhL 40 §
Liite 115§ 1 mom.

Liite 118 § 2 mom.
Liite 133 § Tmom.

Liite 13 3 § 3 mom.

Liite139 §
soveltamisohje

Liite 145§
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98 4 mom.
10 8 1 mom.

1181ja2 mom.
328, liite 4

378

tydnantaja ja padsopijajarjesto/
alayhdistys

tyonantaja ja padsopijajarjesto/
alayhdistys

Laskutusmenettely

paikallinen sopimus -> tydnantaja ja
padsopijajarjestd/alayhdistys

viranhaltijan/tyontekijan suostumus

viranhaltijan/tyontekijan suostumus

tyonantaja ja tyontekija
tyonantaja ja lomittaja

tyonantaja ja lomittaja, jos vahintaan
5 viranhaltijaa/ tyontekijaa ->
luottamusmies tai ao. sopijajarjesto

tyonantaja ja lomittaja

tyonantaja ja padsopijajarjesto/
alayhdistys

tyonantaja ja tyontekija/luottamusmies
tyonantaja ja paikallinen
ammattiyhdistys

tydnantaja ja tyontekija/paikallinen
ammattiyhdistys

tyonantaja ja paikallinen
ammattiyhdistys

tyonantaja ja paikallinen
ammattiyhdistys
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Tyomatkat omassa kunnassa

Vuosiloma

- etujen siirto seuraavaan palvelus-
suhteeseen

- antaminen, jakaminen, ajankohdasta
ilmoittaminen

- saastaminen

- vuosilomapalkan maksaminen
- vuosilomapalkan vaihtaminen
vapaaksi

Paihdeongelmaisen laitoshoito

Luottamusmiehen asettaminen,
vapautus ja ansionmenetyksen
korvaaminen

Nuorten palkka

LAAKARISOPIMUS
Paikallinen sopiminen

Lomarahavapaan muuttaminen
vapaaksi

Viikkolepo

TyOajan enimmaismaaran ylittaminen
sairaalapdivystyksessa

Ulkopuolisen eldinlaakaripaivystajan
palkkaus

TEKNISTEN SOPIMUS
Paikallinen sopiminen

Viranhaltijan aiempien
palvelussuhteen ehtojen muuttaminen

Tyoehtosopimuksen mukaisia
parempien ehtojen alentaminen
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40§

46 § 6 mom.
52 § 3,5-9, 11 mom

53§

55§ 8 mom.
55§ 9 mom ja liite 6

618§ 6 mom.

71 8 2-4 mom.

allekirjoitusptk 11 &

IV luku 3 § paikallinen
sopiminen

IV luku 2 §
lomarahavapaa

Liite 5, 3 § 4-6 mom.
LS Il luku 16 § 2 mom

Liite 5, 1 § sov.ohje
kohta 5.3

I luku, 5 §
I luku, 6 &:n 1 mom.

I luku, 6 §&:n 2 mom.

tyonantaja ja paikallinen
ammattiyhdistys

tyonantaja ja tyontekija tyonantaja ja
tyontekija

tyonantaja ja tyontekija
tyonantaja ja tyontekija

tyonantaja ja tyontekija

tyonantaja ja paikallinen
ammattiyhdistys

tyonantaja ja paikallinen
ammattiyhdistys

kunnallinen paasopimus 13 §

tyonantaja ja eldinlaakarin suostumus
tyonantaja ja virkasuhteinen laakari

tyonantaja ja tyosuhteinen elainlaakari

kunnallinen paasopimus 13 § tai TS:n
taikka KVTES:n erityismdaraykset

KT:n suostumuksella tydnantaja ja
viranhaltija, viranhaltijan palkkasopimus

paikallinen ty6ehtosopimus




Tehtavakohtaisen palkan
madardytymisen paikallinen
arviointijarjestelma (yleiset
periaatteet)

Henkilokohtaisen lisan maaraytymisen
paikallinen arviointijarjestelma
(yleiset periaatteet)

Tyoaikajaksojen valinen aika

Erdiden tybaikakorvausten
sisdllyttaminen kiinteana erana
tehtavakohtaisen palkan osaan

Tyovuorokauden alkaminen
kolmivuorotydssa

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Ylimaaraisten vapaiden
antamisajankohdat

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Vuosiloman alkaminen yévuoron
paattymista seuraavan
tyovuorokauden alusta

OVTES

Paikallinen sopiminen ja muut
soveltamisalaa koskevat rajoitukset

Tehtavien vaativuuden arviointia
koskevat soveltamiskysymykset

Ylitunti- ja muut lisdpalkkiot

Tyopaivien pituus, sijoittuminen ja
oppitunnin pituus

Irtisanomisajat

Il luku, 7 &n 1 mom.

Il luku, 7 &n 1 mom.

Liite 1,5 §&:n 1 mom.
Liite2,5§
Liite 2, 7 §:n sov.ohje

Liite 4,2 §
Liite 5, 4 §:n 3 mom.

Liite 5, 10 §&:n 1 mom.

Liite 5, 12 §:n 3 mom.

Osio Al luku 2§
Osio A ll luku 6 § 3 mom

Osio A Il luku 29 § 3 mom.

Osio Alll luku 32§ 2
mom.

Osio A VIII luku 58 § 4
mom.

TS-kehittamistyéryhma (tyénantaja ja
paasopijajarjestot/paikallisyhdistykset)
neuvoteltava

TS-kehittamistyéryhma (tyénantaja ja
padsopijajarjestot/paikallisyhdistykset)
neuvoteltava

paikallinen sopiminen (PS 13 § 2 mom.)
paikallinen sopiminen (PS 13 § 2 mom.)

paikallinen sopiminen (PS 13 § 2 mom.)

paikallinen sopiminen (PS 13 § 2 mom.)

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija
(sopiminen)

viranhaltijan/tyontekijan suostumus,
mikali mahdollista

tydnantaja ja luottamusmies (sopiminen)

tyonantaja ja luottamusmies

tyonantaja ja luottamusmies
tyonantaja ja luottamusmies

tyonantaja ja viranhaltija
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LIITE 3
Mista voidaan ja mista ei voida sopia paikallisesti

Alla on lueteltu asioita, joista kunnissa ja kuntayhtymissa voidaan paikallisesti sopia seka asioita,
joista ei voida sopia paikallisesti.

Paikallinen sopiminen voi perustua padsopimuksen 13 §:3an (paikallinen ves/tes), valtakunnallisen
virka- tai tydehtosopimuksen erityismaaraykseen (esim. KVTES IlI luku 3 §) tai KT:n antamaan
erilliseen valtuutukseen. Esimerkkiluettelo ei ole tyhjentava.

Tasta voi sopia Tasta ei voi sopia

+ peruspalkasta, KVTES:n/LS:n mukaan vahintdan maksettavaan + KVTES:n mukaan vahintaan
peruspalkkaan saakka maksettavan peruspalkan

- palkkahinnoittelun ulkopuolisen viranhaltijan tai tydntekijan palkasta alittamisesta KVTES I luku 4 8.

- harjoittelijan ja haneen rinnastettavan palkasta aina siihen asti, kun « tuntipalkkaisen tyontekijan

palvelussuhde ao. kuntaan/ kuntayhtymaan on jatkunut palkkaa
3 kuukautta perustuntipalkkaryhman alinta

- kertapalkkioista, kielilisasta perustuntipalkkaa pienemmaksi

- palkan maksuajankohdasta (maksettava kuitenkin kerran kuukaudessa) (TTES2§)

+ tuntipalkkaisten tyontekijoiden kausipalkasta saanndllisen ty6ajan - osaurakkahinnoittelujen
vaihdellessa rakenteesta (TTES 2 §, liite 4)

Tasta voi sopia Tasta ei voi sopia

+ Saanndllisen tyoajan jarjestamisestda KVTES:n madardyksista + Saanndéllisen tyoajan
poikkeavasti (so. sovitaan toisin vuorokautisesta tai viikoittaisesta keskimaaraisesta pituudesta
tyOajasta tai tasoittumisjakson pituudesta; tyoajan tasoituttava (tasoittumisjakso enintaan
enintdan vuoden aikana keskimaarin KVTES:n mukaiseksi) Varallaolon vuosi)
korvaamisesta - TyGajan enimmaismaarista

- Viikkolevosta (tybaikadirektiivista 2003/88/EY johtuvia rajoituksia) (maaraytyy TAL 18 §:n mukaan)

- Paivittaisista lepoajoista (ruokailutauoista ja kahvitauoista, ei saa + Viikkolevon menettamisen
kuitenkaan vaikuttaa korvaamisesta

- sdannollisen tydajan pituuteen. Esim. lepotauon lukeminen tydaikaan |- Vuorokausilevosta (maaraytyy
-> vaikuttaa.) TAL 25 §:n mukaan)

+ Tyovuoron pituudesta (jaksotydssa enintaan 15 tuntiin saakka, muussa |+ OVTES:n ty6aikamaarayksista
tybaikalain alaisessa tydssa enintdan 13 tuntiin saakka) (sisaltaen mm.

+ Ns. epamukavien tyoaikojen (lisa- ja ylityon, sunnuntai- ja opetusvelvollisuuden ja
lauantaityon, ilta-, y6- ja vuorotyon) korvaamisesta (perusteista ja opetusvelvollisuuden
maarista) ja aattokorvauksesta seka halytysrahasta huojennuksen, OVTES, osio A,

- Korvausten suorittamisajankohdasta yleinen osa 2 §)
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Tasta voi sopia

+ pdivdrahasta

- matkustuskustannusten korvauksista ym.
Huomaa verotusta koskevat saannokset.

LUONTOISSUORITUSTEN KORVAUKSET

Tasta voi sopia
- ateriakorvauksista
Huomaa verotusta koskevat saannokset.

Tasta voi sopia

- vuosilomaetuuksien (ei lomarahaa) siirtaminen annettavaksi
seuraavan palvelussuhteen aikana (KVTES IV luku 1§ 6 mom.)

- lomakaudesta

+ vuosiloman saastamisesta

- lomapalkasta (laskemisesta ja maksamisesta)

- lomakorvauksesta (laskemisesta ja maksamisesta)

- lomarahasta (maarasta ja maksamisesta)

- lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

+ lomarahan maksuajankohdan muuttamisesta. Huom. kuitenkin
tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat KVTES IV luvun 8 §:n ja
TTES:n 52 §:n 6-9 momenttien perusteella palvelussuhteen kestaessa
sopia vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta virka- ja
tyoehtosopimusten maarayksista poikkeavasti.

TYO- JA VIRKAVAPAATA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tasta voi sopia

- tilapaisen hoitovapaan palkkauksesta

+ palvelussuhteen padtoimisuudesta ja synnytyksen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden pituudesta opintovapaalakia sovellettaessa

- eraiden ty6- ja virkavapaiden palkkauksesta (KVTES V luku 12 §)

VUOSILOMAMAARAYKSET

Tasta ei voi sopia

- vuosiloman pituudesta ja sen
maardytymiseen vaikuttavista
seikoista (poikkeus: siirtyvat
laitokset ja toimintayksikot,
KVTES I luku 4 §)

Tasta ei voi sopia

+ sairaus- ja aitiysvapaaseen
kuuluvista etuuksista

- perhevapaista (tydonantaja ja
tyontekija/viranhaltija voivat
kuitenkin sopia esimerkiksi
hoitovapaan jaksojen maarasta
ja pituudesta seka osittaisen
hoitovapaan jarjestelyista,
TSL 4 luku 3 ja 4 § ja KVhL 29 §
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LUOTTAMUSMIEHET

Tasta voi sopia

- luottamusmiesten asettamisesta (KVTES VIl luku 3,13 §)

- valinnasta ja toimikaudesta

+ ajankaytostd (KVTES VII luku 8 ja 13 §)

+ luottamusmiehen palkasta (samoin rajoituksin kuin edelld)
+ luottamusmieskorvauksesta

LOMAUTTAMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tasta voi sopia

- viranhaltijan lomauttamisen perusteista kuitenkin KVhL:n mukaisin
rajoituksin, so. vain tyon tilapdisen vahentymisen ajaksi
(tyontekijoiden lomauttamisperusteista ei ole maarayksia
kunnallisissa tydehtosopimuksissa, lukuun ottamatta
KVTES VIII luvun 7 §:n maaraysta)

- lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen alkamisesta ja paattymisesta
vapaapaivana

- lomautuksen alkamisajankohdan siirtamisesta

- tyovoiman vahentamisjarjestyksesta

IRTISANOMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tasta voi sopia
- tybvoiman vahentamisjarjestyksesta (tyontekijat)
« irtisanomisajoista

Tasta ei voi sopia

+ Luottamusmiehen irtisanomis-
perusteesta (KVhL 38 § 2 mom
jaTSL7 luku 10 §)

Tasta ei voi sopia

- Tydntekijan
lomauttamisperusteista.

+ Viranhaltijan lomauttamisesta
ja tyontekijan maardaikaisesta
lomauttamisesta voidaan
kuitenkin sopia viranhaltijan/
tyontekijan kanssa virka-/
tyosuhteen kestdessa erikseen
kunakin lomauttamiskertana,
madrdaikaisessa tyosuhteessa
olevan lomauttaminen
kuitenkin ks. TSL 5 luku
2§33 mom.

Tasta ei voi sopia

« viranhaltijan
irtisanomisperusteista (KVEhtoL
2 §3 mom. jaKVhL 35ja 37 §)

+ tyontekijan
irtisanomisperusteista
tyontekijan vahingoksi
(TSL 13 luku 7 §)




LIITE &4
Hallintolain esteellisyysperusteet

Esteellisyyssaannoksilla turvataan asioiden
kasittelyn puolueettomuutta ja kuntalaisten
luottamusta paatoksenteon moitteettomuuteen.
Esteellisyydella eli jaaviydella tarkoitetaan hen-
kilon sellaista suhdetta asiaan tai asianosaisiin,
etta se vaarantaa hanen puolueettomuutensa
yksittdisen asian kasittelyssa.

Kunnan viranhaltijan, tyontekijan, muun luot-
tamushenkilon kuin valtuutetun seka tilintarkas-
tajan esteellisyyteen sovelletaan hallintolain es-
teellisyysperusteita. Esteellinen henkilo ei saa
osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna sita
kasiteltaessa.

Kasittelykielto koskee kaikkia toimia, jotka voi-
vat jollakin tavoin vaikuttaa tehtavan paatoksen
sisaltoon. Puhtaasti teknisia toimia, kuten diaa-
riointia, puhtaaksikirjoittamista, valokopiointia
jne. kasittelykielto ei koske. Toimielimen poyta-
kirjan pitaminen taas on sellaista kasittelya, jota
esteellinen henkilo ei saa tehda. Lasnaolokielto
merkitsee, etta esteellisen henkilon on poistut-
tava kokouksesta ennen kyseisen asian kasitte-
lyn aloittamista.

Kasittely- ja lasnaolokiellosta voidaan poiketa
kiireellisessa asiassa, jonka ratkaisuun esteelli-
syys ei voi vaikuttaa. Kiireellisyysvaatimuksen li-
saksi asian taytyy siis olla sellainen, jossa ei ole
harkintavaltaa.

Hallintolain 28 §:n mukaiset esteellisyysperus-
teet ovat:

1) Osallisuusjaavi
Henkilo tai hanen laheisensa on asianosainen.

2) Edustusjaavi

Henkilo tai hanen laheisensa avustaa tai edus-
taa asianosaista tai sita, jolle asian ratkaisusta
on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa.

3) Intressijadvi

Henkilolla tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitetulla l[@aheisellaan on odotettavissa erityista
hyotya tai vahinkoa asian ratkaisusta.

4) Palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi
Henkilo on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan
asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta
on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 97.3 §:n (poikkeus palvelussuhde-
jaaviin) mukaan palvelussuhde kuntaan ei tee
henkiloa esteelliseksi asiassa, jossa kunta on
asianosainen. Laki kuitenkin kieltaa asian
kasittelyn kahdessa eri ominaisuudessa: jos
luottamushenkilo on palvelussuhteensa perus-
teella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla
kasitellyt asiaa, han on esteellinen paattamaan
samasta asiasta.

35




5) Yhteisojaavi

Henkilo tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitettu laheisensa on hallituksen, hallinto-
neuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen
jasenena tai toimitusjohtajana tai sita vastaa-
vassa asemassa sellaisessa yhteisossa, saa-
tiossa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa,
joka on asianosainen tai jolle on asian ratkai-

susta odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 97 §:n 4 momentin (poikkeus yhteiso-
jaaviin) mukaan hallintolain yhteis6jaavia ei
sovelleta kunnan luottamushenkiléon, viran-
haltijaan tai tyontekijaan, vaikka tama olisi mai-
nitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa
kunnallisessa liikelaitoksessa tai kuntayhty-
massa. Henkilo on kuitenkin esteellinen, jos
kunnan ja liikelaitoksen tai kuntayhtyman edut
ovat ristiriidassa keskenaan taikka asian tasa-
puolinen kasittely edellyttaa, ettei henkilo osal-
listu asian kasittelyyn.

6) Henkild tai hanen 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu laheisensa kuuluu viraston tai
laitoksen johtokuntaan tai siihen
rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on
asiasta, joka liittyy taman viraston tai laitoksen
ohjaukseen tai valvontaan.

(Tama kohta ei koske kuntaa)

7) VYleislausekejaavi
Luottamus henkilon puolueettomuuteen muusta
erityisesta syysta vaarantuu.

Ldheiselld tarkoitetaan hallintolain 28.2 §:n
mukaan

1. virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta,
lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, iso-
vanhempaa ja virkamiehelle muuten erityi-
sen laheista henkiloa samoin kuin tallaisen
henkilon puolisoa;

2. virkamiehen vanhempien sisarusta seka
hanen puolisoaan, virkamiehen sisarusten
lapsia ja virkamiehen entista puolisoa;
seka

3. virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta,
sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa
samoin kuin tallaisen henkilon puolisoa seka
virkamiehen puolison sisarusten lapsia.

Laheisena pidetaan myos vastaavaa puolisuku-
laista. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita
seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekis-
teroidyssa parisuhteessa elavia henkiloita

(HL 28.3 8).

Viranhaltijat, joiden tehtaviin kuuluu tyonanta-
jan edustajina valmistella tai esitella henkilosto-
asioita (esim. kunnanjohtaja, henkildsto-
paallikko), eivat ole padsaantoisesti esteellisia
tekemaan henkilostoa koskevien paatosten val-
mistelua tai muita toimenpiteita, vaikka toimen-
piteet sinansa kohdistuisivat heihinkin. Viran-
haltijat voivat myos huolehtia ao. toimielimen
tekeman paatoksen taytantoonpanosta. Tassakin
tapauksessa voi kuitenkin syntya esteellisyys, jos
asia koskee rajattua henkilopiiria.




Ammattijarjeston paaluottamusmiesten ja luot-
tamusmiesten osalta edustusjaavin soveltumi-
nen arvioidaan tapauskohtaisesti. Esteellisyys-
peruste rajoittuu yleensa siihen asiaan, jossa
paadluottamusmies/luottamusmies on edustanut
tai avustanut henkil6st6d.’

Valtuutettujen esteellisyysperuste kuntalaissa
Kuntalain 97.1 §:n mukaiset valtuutetun esteel-
lisyysperusteet valtuuston kokouksessa ovat ra-
joitetummat kuin muihin luottamushenkiloihin
sovellettavat perusteet. Valtuutettu on esteelli-
nen vain asiassa, joka koskee henkilokohtaisesti
hanta tai hanen hallintolain 28 § 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitettua laheistaan.

5

KHO 1982 Il 24 Kunnallisvirkamiesyhdistyksen pad-
luottamusmies oli paikallisneuvotteluissa esittanyt
kahden kunnan viranhaltijan palkan tarkistamista.
Hdn oli esteellinen kdsittelemddn palkkausasiaa
kunnanhallituksessa.

KHO 1986 1l 33 Kunnanhallitus oli pddttdnyt tarjota
kunnanviraston henkildstolle ilmaisen paivakahvin
tai teen ilman kahvileipad. Kahviedun vahaisyyden
vuoksi kunnanhallituksen jdsen, joka itse ja hdnen
vaimonsa tyoskentelivat kunnan virastossa, ei ollut
esteellinen.

KHO 6.9.1994 T 3928 Kunnanhallitus oli hyvaksynyt
paikallisen virka- ja tyGehtosopimuksen kunnan ja
erdiden jdrjestojen valilld. Sopimus koski erdita
poikkeuksia lukuun ottamatta kaikkia sopimus-
Jarjestoihin kuuluvia viranhaltijoita ja tyontekijoitd,
minka lisdksi sopimusta sovellettiin jdrjestdytymdtto-
maan henRiléstoon. Sopimus pyrki toteuttamaan
valtakunnallisesti asetettuja sadstotavoitteita palkka-
menoissa. Kun otettiin huomioon sopimuksen soveltami-
sala ja sisalto, yksittdisille kunnan palveluksessa oleville
henkiléille ei katsottu syntyvdn pdaatoksesta erityistd
hyétya tai vahinkoa eivdtka heiddn ldhisukulaisensa
olleet kunnanhallituksessa esteellisid.

Valtuutettu ei siten ole esteellinen kasittele-
maan asiaa, kun kysymys on yleisesti koko
kunnan henkilostoa koskevasta paatoksesta,
vaikka valtuutettu itse tai hanen laheisensa oli-
sikin kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa.
Valtuutettu voi siis olla paattamassa esimerkiksi
koko henkilostoa koskevien paikallisen virka- tai
tyoehtosopimuksen hyvaksymisesta. Jos kunnan
henkilostoa koskeva paatos kohdistuu vain ra-
jattuun joukkoon viranhaltijoita tai tyontekijoita,
valtuutettu katsotaan esteelliseksi, mikali han
itse tai hanen laheisensa kuuluu tahan joukkoon

KHO 1.5.1995 T 2380 Kunnanhallituksen esittelijand
toiminut kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen jdsen
olivat esteellisid Rdsittelemddn asiaa, jolla osa kunnan
henkiléstostd lomautettiin, koska lomautus kohdistui
kunnanjohtajan av:opuollsoon ja kunnanhallituksen em.
jaseneen. Kunnanhallituksen jasenet, joiden aviopuolisot

olivat aiemmin tehdyn paikallisen sddstésopimuksen
piirissd ja joiden aviopuolisoita lomautus ei koskenut,
eivdt olleet esteellisia pddttdmddn muun henRiléston
lomautuksesta.

KHO 22.5.1995 T 2274 HenRilostoyhdistyksen pdd-
luottamusmies ei ollut edustanut yhdistyksen jasenind
olevia kunnan viranhaltijoita kunnan virkojen lak-
kauttamispddtostd edeltdneissd neuvotteluissa HMenL
10.1 &:n 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla eikd hdn siten
ollut esteellinen osallistumaan virkojen lakkauttamista
koskevan asian kdsittelyyn kunnanhallituksen jdsenend.

KHO 25.6.1996 T 2138 Kunnanjohtaja oli esteellinen
valmistelemaan ja esittelemddn 15 viranhaltijan
vahentdmiseen tdhtaavad tyoryhmdn ehdotusta, kun
osana ehdotusta oli kunnanjohtajan puolison siirtdmi-
nen toimistosta Rirjastoon. Sen asian ratkaisemisesta,
hyvaksytaanké tyoryhmdn ehdotus sellaisenaan vai
tehddanko siihen muutoksia esimerRiksi lakkautettavien
virkojen osalta, oli ollut odotettavissa kunnanjohtajan
puolisolle erityistd hyétya tai vahinkoa.

37




38

LIITES
Paikallisneuvottelupoytakirjan
malli

Otsikko
Paikallisneuvottelu

Asia
erimielisyyden kohde (riittavan tasmallisesti)

Peruste
virka- tai tyoehtosopimuksen maarays,
jota neuvottelu koskee

Aika ja paikka
(kaikki neuvottelut)

Osanottajat
(kaikki neuvottelut)

Nimet, asemat, mita edustaa

Puheenjohtaja ja sihteeri
(kaikki neuvottelut)

Neuvottelujen paattyminen

a) yksimielisina

b) erimielisind, miltd osin osapuolten
nakemykset perusteluineen

Poytakirjan tarkastus
miten ja ketka tarkistavat

Liitteena olevat asiakirjat
1) paikallisneuvottelupyynto
2) pyydetyt lisdselvitykset jne.

LIITE 6
Paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen runko

§

SOPIMUKSEN TARKOITUS
Paikallisista erityisolosuhteista
aiheutuva perusteltu syy.

SOVELTAMISALA JA SITA KOSKEVAT
RAJOITUKSET

Keihin sovelletaan ja keihin ei sovelleta
(rajaukset). Voidaan tehda myds muotoon

SOPIMUKSEN SOVELTAMISEDELLYTYKSET
Paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA
Keihin sovelletaan, keihin ei.

§-§ VALTAKUNNALLISEN VIRKA- JA TYOEHTO-

SOPIMUKSEN (nimi) ----
MAARAYSTEN (§:t) OSALTA ON
PAIKALLISESTI SOVITTU TOISIN
SEURAAVASTI:

MAHDOLLISET NEUVOTTELU- YM.
LAUSEKKEET

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Maaraaika/toistaiseksi.

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET




LIITE 7

Paikallisneuvottelu erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1) Valiton neuvottelu

Suullinen tai kirjallinen pyynto. Kaydaan viivy-
tyksettd, ei maaraaikoja. Tyonantajan edustaja,
yleensa esimies ja ao. viranhaltija/tyontekija tai
tata edustava luottamusmies. Vapaamuotoinen
neuvottelu, josta olisi hyva laatia esimerkiksi
muistio.

2) Paikallisneuvottelu

Kunnallisen paasopimuksen 7-10 §:ssa on maa-
raykset neuvottelumenettelysta virka- ja tyo-
ehtosopimuksen velvoittavien maaraysten tul-
kintaa ja soveltamista koskevien erimielisyyk-
sien ratkaisemiseksi. Ainoastaan tallaista neu-
vottelua kutsutaan paikallisneuvotteluksi.

Pyydettava kirjallisesti ja ilmoitettava asiat,
joista halutaan neuvotella. Aloitettava kolmen
viikon kuluessa neuvottelupyynnosta, mutta
osapuolten kesken voidaan sopia tata pidem-
masta ajasta. Tyonantaja ilmoittaa neuvottelujen
ajan ja paikan.

Tyonantajan edustajana on yleensa KT-yhteys-
henkilo tai muu henkilo, jonka tehtaviin henki-
lostoasioiden hoito kuuluu, seka ao. sopija-
jarjesto tai sen rekisteroity alayhdistys, edusta-
janaan yleensa luottamusmies.

Neuvottelun tulos sitoo kuntaa/kuntayhtymaa
sen jalkeen, kun toimivaltainen kunnallinen
viranomainen (hallitus, lautakunta ym.) on sen
hyvaksynyt.

Paikallisneuvottelusta laaditaan poytakirja, joka
tarkistetaan ja allekirjoitetaan osapuolten sopi-
malla tavalla. Poytakirjasta ilmettava yksiloityna
erimielisyyden kohde (sopimusmaarays/sovelta-
misohje, virheellinen soveltaminen tai menet-
tely, keitd koskee) ja osapuolten nakemykset
perusteluineen, liitteiksi asiaan vaikuttavat asia-
kirjat ym. joihin vedotaan.

Neuvottelut on kaytava ja paatettava ilman
aiheetonta viivytysta. Neuvottelut katsotaan
paattyneiksi sina paivana, kun osapuolet yhtei-
sesti niin toteavat (paattyminen on syyta todeta
poytakirjassa), poytakirja on tarkistettu sovitulla
tavalla (tarkistuspaiva poytakirjaan) tai jompi-
kumpi osapuoli on kirjallisesti ilmoittanut
neuvottelut paattyneiksi. Myos neuvottelujen
paattyminen yksimielisina tai erimielisina
(kokonaan tai tietyltd osin) on syyta todeta
poytakirjassa.

3) Keskusneuvottelut

Neuvottelut kayvat KT ja asianomainen kunnalli-
nen paasopijajarjesto. KT huolehtii neuvottelu-
poytakirjan laatimisesta edella selostettujen
periaatteiden mukaisesti.
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4) Tyotuomioistuinkasittely

Viime kadessa asia ratkaistaan kanteella tyo-
tuomioistuimessa. Tyontekijan palkkasaatavan
vanhentumisaika maaraytyy tyosopimuslain 13
luvun 9 §:n mukaisesti (2 tai 5 vuotta) ja viran-
haltijoiden osalta kunnallisen viranhaltijalain
55 §:n mukaisesti (3 + kuluva vuosi).

5) Oikeusvaikutukset

Yksimielinen keskusneuvottelutulos sitoo KT:ta
ja paasopijajarjestoa seka ao. kuntaa/ kunta-
yhtymaa ja paasopijajarjeston alayhdistysta ja
sita noudatetaan kuten virka- ja tyoehto-
sopimusta.

Tyotuomioistuimen tuomio on lopullinen ja si-
too kaikkia riidan osapuolia, mutta kaytannossa
samanlaisessa asiassa myos muita paasopijajar-
jestoja, koska tyotuomioistuin ei perusteetto-
masti muuta aiemmin samanlaisessa asiassa
ottamaansa kantaa (tulkintaperiaatetta ym.).

Virka- tai tyoehtosopimuksen tieten rikkomi-
sesta voi tyotuomioistuin tuomita hyvityssakon.

Hyvityssakon maaraa harkittaessa otetaan
huomioon mm. vahingon suuruus, syyllisyyden
maara, toisen osapuolen rikkomukseen mahdol-
lisesti antama aihe ja kunnan/kuntayhtyman ja
jarjeston koko.

Paikallis- tai keskusneuvotteluihin tai tyo-
tuomioistuimen tuomioon perustuvat mahdolli-
set palkka- ym. etuudet suoritetaan takautuvasti
todetun virheellisen menettelyn alusta lukien.
Tyontekijoille palkka- ym. etuudet suoritetaan
kuitenkin enintdan tyosopimuslain 13 luvun 9 §:n
mukaisesti kahdelta tai viidelta vuodelta ja
viranhaltijoille kunnallisen viranhaltijalain 55 §:n
mukaisesti kuluvalta ja kolmelta edeltavalta
vuodelta.

6) Madraajat

Paasopimuksessa maarattyjen maaraaikojen las-
kennassa noudatetaan ns. maaraaikalakia (laki
saadettyjen maaraaikain laskemisesta,150/1930).

7) Poikkeusmenettely

Erimielisyyden laadusta tai muista erityisista
syista johtuen paasopijajarjesto voi saattaa
erimielisyyden suoraan keskusneuvotteluissa
ratkaistavaksi.







Tama on KT:n opas kuntatyonantajille paikallisesta sopimisesta.
Kunta-alalla on kaikista maamme sopimusaloista
laajimmat mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen.
Paikallinen sopiminen voi parantaa tuloksellisuutta,
palveluiden saatavuutta ja turvata tyopaikkoja.

Oppaassa selostetaan kunta-alan sopimusmaarayksiin ja
lainsaadantoon perustuvia paikallisen sopimisen tapoja
ja annetaan ohjeita siita, mita tulee ottaa huomioon
paikallisia sopimuksia tehtaessa.

Paikallinen sopiminen kunta-alalla
Painetun julkaisun ISBN 978-952-293-793-3
Verkkojulkaisun ISBN 978-952-293-794-0
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